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<description>ИМЯ ЕГО в последние годы, что говорится, буквально на слуху у горожан и жителей республики: Александр КОРЕНЕВ - директор локомотиво-вагоноремонтного завода, президент Союза промышленников и предпринимателей Бурятии, депутат Народного Хурала, действительный член Международной академии наук экологии и безопасности жизнедеятельности, председатель совета директоров главка. Сегодня Александру Степановичу исполняется 50 лет. Это тот замечательный возраст, когда "еще все доступно и уже все понятно". Это тот рубеж, когда можно подвести определенный итог прожитого отрезка времени. ... Все мы родом из детства. Александру Степановичу повезло: он родился в многодетной трудолюбивой семье железнодорожников на маленькой станции Култушная на берегу Байкала. Перед ним не стоял мучительный вопрос: "Кем быть?". По примеру отца и старшего брата он выбрал путь железнодорожника, который и привел его в профессионально-техническое училище, после окончания которого в 1965 году началась его трудовая деятельность на локомотиво-вагоноремонтном заводе. Здесь он прошел все ступени служебной лестницы - от слесаря до директора завода. Дело делают люди. От их компетентности, квалификации, творческого подхода к решению проблем, активной гражданской позиции зависит общий успех. То, что локомотиво-вагоноремонтный завод, один из немногих предприятий в Бурятии, остается на плаву, заслуга А.С.Коренева, грамотного, инициативного, напористого командира производства, который, кажется, успевает везде. Конечно, работать в новых условиях трудно и непривычно, но других условий нет, поэтому порой приходится принимать нестандартные решения. Так, к примеру, появилась идея о возможности ремонта трамвайного парка на нашем заводе. Сегодня можно смело утверждать: ремонт трамваев на заводе поставлен на поток. Заказы стали поступать не только от трамвайного управления Улан-Удэ, но и из городов Иркутской области. На заводе освоили ремонт запасных частей к ним. А это не только дополнительные рабочие места, но и "живые" деньги. И не малые. За трамваями на локомотиво-вагоноремонтном заводе появились автобусы, троллейбусы, сельскохозяйственные комбайны. Как человек, далекий от соблюдения узкоместнических интересов, А.С.Коренев понимает, что это не только занятость заводчан, но и немалая выгода городу, республике в целом, так как деньги, которые расходуются на оздоровление трамвайного и автобусного парка Улан-Удэ, оседают в городском бюджете Улан-Удэ и идут на зарплату учителям, врачам. Сфера ремонтных услуг, выполняемых заводом, этим не ограничивается. По заказу объединения "Востоксибуголь" здесь производят ремонт дизелей тепловозов 2ТЭ10 и ТЭ-3, а также тяговых электродвигателей для тяжелых автосамосвалов БелАЗ. И это, думается, не предел, потому что идей и творческих задумок у директора немало. В нынешних сложных экономических условиях задачей номер 1 являются проблема сохранения трудовых коллективов, обеспечение социальной защищенности своих работников. Не просто, но Александру Степановичу это удается. Правда, пришлось существенно реорганизовать структуру управления, но зато уменьшились затраты на содержание управленческого аппарата, а следовательно, произошло и удешевление продукции, производимой заводом. Как опытный руководитель Александр Степанович знает и практически осуществляет главный тезис рыночной экономики: чтобы выжить в условиях конкуренции, необходимо выпускать конкурентоспособную продукцию. Решается по возможности и жилищная проблема: ЛВРЗ едва ли не единственное предприятие в городе, которое сохранило в своей структуре строительное управление. В этом году сдан пятиэтажный дом по ул.Комсомольской, строится дом по ул.Буйко. С некоторыми потерями заводу удалось сохранить и социальную инфраструктуру - пионерский лагерь "Сибиряк", профилакторий "Жемчужина", базы отдыха на Котокеле и Щучьем озере, часть детских садов, сельскохозяйственный цех - совхоз "Оерский". Судя по уверенным действиям, А.С. Коренев отлично знает, как выравнять ситуацию, но ему нужны время, удача в какой-то мере. А знания у него есть. Будущее, конечно, за такими людьми, как он. Его чутье, видение, желание работать, понимание и поддержка команды единомышленников, которую он сформировал, дают главное - результаты: завод несмотря и вопреки продолжает работать. Жизненное кредо директора постоянное движение вперед. Сегодня, в день юбилея, мы сердечно поздравляем Александра Степановича с этой знаменательной датой и желаем ему крепкого здоровья, светлой радости, успехов и удачи во всех начинаниях. 

