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<description>Говорят кандидаты Встречаясь с коллективом областной службы занятости, депутат Госдумы Юрий Тен назвал проблему безработицы второй после невыплаты зарплат и пенсий. Ныне Юрий Тен в числе восьми кандидатов на пост губернатора Иркутской области. И вместе с другими претенлентами отвечает на вопрос, какие предпримет меры в случае избрания главой области для смягчения этой проблемы Борис Говорин: - Крупнейшее предприятие города - Иркутское авиационное производственное объединение - три года назад не имело заказов. Нами было принято решение о предоставлении отсрочки в выплате ими налогов в городской бюджет, занялись совместно с руководством МАЛО поиском заказчиков продукции. В результате сохранен кадровый состав, предприятие имеет необходимый заказ, а муниципалитет не только вернул полновесный рубль в виде налогов, но и получил возможность создания новью рабочих. мест. Мы прорабатываем вопрос размещения муниципальных заказов на учебно-производственных предприятиях обществ инвалидов, предоставляем им налоговые льготы, это позволяет решать проблему наиболее незащищенных слоев горожан. Помогая мясокомбинату и молокозаводу в приобретении новью производственных линий, фирменных магазинов, мы не только сохраняем кадры, даем возможность создания новью рабочих мест, но и обеспечиваем иркутян высококачественными продуктами. В городе сохранены рабочие места в муниципальной сфере здравоохранении, образовании, обслуживании населения. Сегодня мы начали оказывать помощь в этом направлении ПО "Восток". Много делает полезного молодежный отдел центра занятости по трудоустройству подростков и молодежи. Специалисты городской администрации и ГЦЗН совместно решают также вопросы предоставления средств предприятиям и организациям для создания новых и сохранения действующих рабочих мест, обеспечения льгот безработным, организации отдыха детей из семей безработных, проводим месячники по улучшению условий и охраны труда. Вместе с ЦЗН организуем общественные работы, правда, это в последнее время стало сложнее. - Для 48 тысяч безработных, стоящих на учете в службе занятости, небезынтересно узнать, какие меры будут предприняты вами в случае избрания губернатором по снижению уровня безработицы в Иркутской области? - В первую очередь это возрождение предприятий, размещение на них заказов от областной, городских, районных администраций. Возрождение предприятий местной промышленности, чтобы не завозить, например, гвозди или топоры из других городов и стран. Предоставление возможности получения предприятиями налоговых льгот с дальнейшим их возмещением. Поддержка развития добывающей отрасли: это и уголь, и газ, и нефть. Необходимо реально, делом, а не на словах, поддержать малый и средний бизнес. Более жестко мы должны подходить и к выделению средств предприятиям на создание новью рабочих мест, в первую очередь обращая внимание, наверное, на градообразующие предприятия. Мы должны по-новому отнестись к возрождению обслуживающей отрасли и к созданию, наконец, туристического бизнеса в регионе. Срегей Левченко: - Безработица - это беда в нашем обществе. Разве можно назвать реформами то, что происходит? Идет обвальное разрушение, полный распад общества. Спрашивается, кто осуществил это разрушение? Да те, кто и раньше подтачивал общество изнутри. Они и в то время имели многое за счет других. А сегодня приобрели состояние и власть невиданных размеров. Вот как только начнем строить общество, которое будет отвечать интересам народа, тогда и можно говорить о ликвидации безработицы. Мы против роста массовой безработицы и против массового увольнения. Поэтому одним из основных направлений социальной политики на ближайший период считаем предотвращение массо- вой безработицы. Каким путем? Можно использовать разнообразные меры финансово-кредит- ной политики, ориентировать административные и производственные структуры на приоритетность принципа занятости. В Приангарье проблема безработицы может быть решена на основе успешной структурно-инвестиционной перестройки хозяйственного комплекса. Посмотрите, рекомендуемые для развития перерабатывающие производства в составе базовых сырьевых предприятий, трудоемкие перспективные отрасли пищевой, легкой и машиностроительной промышленности, стройиндустрии и сферы услуг потребуют создания большого числа новых рабочих мест как в городских поселениях, так и частично в сельской местности. - А как обстоит дело на вашем предприятии? Сокращаете, увольняете рабочих и служащих? - Сегодня каждый руководитель сталкивается с проблемой безработицы. Но работникам нашего предприятия безработица не грозит. За годы реформ мы не уволили, не сократили ни одного человека. Наше предприятие - товарищество с ограниченной ответственностью. Сто процентов акций находится в руках рабочих. Для нас такое решение было принципиальным. "Стальконструкция", как и многие строительные организации, живет непросто. Но мы живем и надеемся выжить. Поэтому перестраиваем свою программу с учетом условий, в которых оказались, времени и собственных сил. Виктор Машинский: - Не буду философствовать, а приведу два эпизода из своей производственной жизни. В конце 80-х мне пришлось добиваться закрытия завода, который производил ракетное топливо, отравляя окружающую среду, а люди на нем страдали от тяжелых заболеваний. Завод закрыли, но абсолютно все работающие были трудоустроены с учетом их квалификации и заслуг перед предприятием и государством. Второй пример. В Думе обсуждался Закон о Байкале. Московские "завлабы", говоря о спасении, решили вообще закрыть все предприятия, которые расположены близи озера. Гуманисты! Про людей, которые останутся без средств к существованию они не думали. Я категорически выступил против подобных "спасателей". Такой закон не пройдет. - Как думаете снимать остроту проблемы, если станете во главе исполнительной власти? - У меня есть программа, которую трудно уложить в несколько предложений. Она содержит конкретные проекты, которые позволят загрузить мощности основных предприятий, а следовательно, появится много рабочих мест. Приведу только один, самый свежий, пример. Недавно председатель правительства подписал соглашение в Китае, которое предусматривает совместную работу по освоению газоконденсантного месторождения и строительство продуктопровода в Китай. Объем сделки - 5 млрд. долларов. Я два года "проталкивал" этот проект и в Думе, и в правительстве. Теперь пило будет по-хозяйски распорядиться имеющимися возможностями: здесь будут и новые рабочие места, и доходы областного бюджета. Кстати, я построил и ввел в строй в Ангарске более десятка производств. Уверен, что на губернаторском посту добьюсь, чтобы и этот проект был реализован полностью. Есть и другие конкретные проекты, которые я знаю, как осуществить. Федор Середюк: - Думаю, известно, что такое скрытая безработица. Она, как ржавчина, разъедает производство. Люди как бы работают, но либо не получают денег, либо "съедают" сами себя, свое будущее. Зачем это скрывать? Для видимости благополучия? Мне не видимость нужна, а реальное обеспечение людей работой. Поэтому поддерживать бесперспективные производства я не буду. Каждый вложенный в производство рубль у меня ориентирован на прибыль. Чем больше прибыль, тем меньше угроза сокращений для работников компании. Психологически такая угроза страшнее, чем реальное сокращение. Можете проверить: до сих пор мы увольняем только тех, кто не хочет честно работать. Пьяницы, прогульщики, бездельники разлагают производство, уменьшают его конкурентоспособность во вред всему коллективу. Так на чьей стороне правда? Но, глядя на них, и честные люди боятся оказаться "за воротами", переживают, волнуются. Слухи растут как снежный коки. Кому это нужно? Кому угодно, только не мне. Я хочу, чтобы каждый, кто связал свою судьбу с Ангарским нефтехимкомбинатом, знал: и завтра, и послезавтра он может быть спокоен. Сотрудники комбината - это наш основной перспективный фонд развития. И мы этот фонд собираемся использовать рационально в тех рентабельных производственных структурах, которые сейчас параллельно создаем. Я постоянно слежу за социально-экономическим положением в области. Последние данные выглядят пугающе: из 1 млн. 423 тыс. человек трудоспособного населения 51 тысяча сейчас не имеет работы. Плохо это? Конечно, плохо. Но давайте не будем ограничиваться констатацией факта. Посмотрим на проблему глубже. Обратите внимание. что больше всего неудач в поиске работы терпят люди с неполным средним, средним и средним специальным образованием. Как им помочь? Только одним способом - целевыми вложениями в переподготовку и дальнейшее трудоустройство этих людей. Это стратегия. А тактически очень важно, чтобы наша помощь была целевой и находилась под жестким контролем. Юрий Тен: - Уже сейчас темпы роста безработицы вызывают острое беспокойство. А в ближайшие год-два эта проблема будет посерьезнее, чем, например, сегодняшние задержки заработной платы. Что может сделать губернатор. для улучшения ситуации с занятостью населения области? Да очень много! В руках областного руководителя - мощные административные, хозяйственные рычаги, с помощью которых можно повлиять прежде всего на общий экономический климат в регионе. Создание климата, привлекательного для инвесторов и инвестиций. - основная экономическая задача губернатора. В силах губернатора покровительствовать личной экономической инициативе граждан. Я за то, чтобы как можно больше людей, в том числе безработных, открывали свое дело. Готов лично помогать таким людям. Это выгодно всем. Не будет расти очередь на бирже труда, люди будут работать, пополнять налогами областной бюджет. Опыт моей законодательной работы в Государственной Думе дает основания говорить об активной и довольно успешной деятельности нашей областной службы занятости. Мы, депутаты от Иркутской области, регулярно получаем оперативные замечания, компетентные и, самое главное, юридически грамотно оформленные поправки к Закону о занятости от специалистов Иркутского областного центра. Можно сказать, что генеральный директор ОЦЗН Виктор Макаров использует возможности наших представителей в Госдуме на полную катушку. Виталий ШУБА: - Стыдно произносить слово "безработица" у нас в Сибири. Стыдно смотреть в глаза людям, которые остались без работы. Останавливаются заводы, фабрики, без работы остались даже селяне. Абсурд, но мы подошли к ситуации, когда люди, живущие на земле, не могут прокормить себя, не говоря уже о поставках в город. Я уверен, мы способны переломить ситуацию, поддержать крупных товаропроизводителей, не препятствовать, а содействовать развитию мелкого и среднего бизнеса, сферы обслуживания. Как бы ни было трудно, мы можем и должны открывать новые перспективные производства. Как пример приведу Братский ЛПК, внедряемый на комплексе проект по более глубокой переработке целлюлозы. Новое производство по изготомению санитарно-гигиенических средств позволит открыть новые рабочие места. - Как думаете снимать остроту проблемы, если станете во главе исполнительной власти? - Создать нормальные условия для работы имеющихся предприятий, возрождать остановившиеся, проводить реконструкцию устаревших производств. В общем, чтобы преодолеть безработицу, нужно работать! Сергей ШАБУРОВ: - При существующем законодательстве решить проблему безработицы в России практически невозможно. Сегодня вся система выплат построена таким образом, что 60 процентов фонда занятости идут на пособие тем людям, которые уволились по собственному желанию. Размер его в среднем составляет 800 тысяч рублей. Подчеркиваю - пособия выплачиваются не тем, кто оказался без работы в результате закрытия производства, его реорганизации или ликвидации, а тем, кто схитрил: уволившись, встал на учет в службу занятости. Деньги фонда должны идти в первую очередь на создание новых рабочих мест, переобучение, разработку таких программ, которые позволят возродить отечественное производство, что, в свою очередь, снизит уровень безработицы. По последним данным, в Иркутской области безработных было около 53 тысяч человек. Снижение занятости и рост безработицы происходят на фоне обнищания сибиряков. Тем не менее в прошлом году руководители ряда предприятий воспользовались услугами 3,5 тысячи иностранных рабочих. Законодательство наше таково, что мы не можем этого запретить. И в этом плане федеральный закон необходимо корректировать. Но раз такое происходит, нужно добиваться, чтобы работодатель платил повышенную ставку налога. Главная задача видится все-таки в том, чтобы заинтересовать российских товаропроизводителей в расширении производства, его стабильной работе, стимулировать создание рабочих мест. Я твердо уверен, что только это может привести к существенным изменениям в вопросах занятости. Уместно сказать и о необходимости введения прогрессивной системы льгот и налогов. Немаловажно и то, что любое предприятие должно соблюдать законы, и прежде всего КЗоТ: сокращая численность работающих и не создав условий для трудоустройства, оно должно нести ответственность. Существенный момент - участие трудового коллектива в управлении производством, а не кучки людей, стоящих подчас во главе его. И центру занятости необходимо изучать спрос на профессии, с тем чтобы чутко реагировать на рынок труда. Иван Щадов: - Безработица является прямым и страшным следствием более общей беды - колоссального спада производства. И до тех пор, пока не наступит его реальный подъем, мы не обуздаем ни безработицу, ни торговую интервенцию иностранной продукции, ни дороговизну, ни инфляцию. За последние полтора года, как утверждают разного калибра "чубайсы", в стране почти остановлена инфляция рубля. Это ложь. Упрощенно говоря, чтобы поднять платежеспособность рубля, нужно либо производить больше товаров и услуг, либо меньше и реже выдавать людям на руки "живые" деньги. Иного не дано. Поскольку серьезным подъемом производства в стране и не пахнет, стараются уменьшить количество денег у населения. Отсюда и хитро запутанная система неплатежей предприятий, и задержки зарплат, пенсий и пособий. Отсюда и рост безработицы. Следовательно, первое дело, о котором должна "болеть голова" и у областной, и у федеральной исполнительной власти, - стабилизация ситуации в промышленности и сельском хозяйстве, обеспечение условий для реального и, по возможности, быстрого роста производства. - Как думаете снимать оспину проблемы, если станете во главе исполнительной власти области? Ответственно заявляю, что силами привлеченных мной специалистов уже сегодня разрабатываются реальные программы для преодоления спала производства и решения проблемы безработицы. И важно ясно понять суть всеобщего хозяйственного "бардака", в котором мы ныне пребываем. Это вовсе не вселенского масштаба беспорядок, совсем нет. Это жестко организованный режим видимого беспорядка, который позволяет безнаказанно разворовывать общенациональное добро. Часть разграбленного "прилипает к лапам" крупных чиновников и деляг, часть за бесценок продается иностранным воротилам (преимущественно из США и Израиля), часть оседает в карманах криминальных авторитетов. А значит, первое, с чего нужно начинать процесс возрождения области, - установить законный порядок в ведении хозяйства области. А это вполне в рамках компетентности губернатора. 

