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Коллектив Института экономики Уральского отделения Российской академии наук поздравляет 
Евгения Георгиевича с юбилеем! Желает праздничного настроения, счастья, удачи и всего самого 
доброго, светлого и прекрасного!

влаДимиру никиФоровичу Белкину — 80 лет

26 августа 2012 г. исполнилось 80 лет Владимиру 
Никифоровичу Белкину, профессору, доктору экономичес-
ких наук, директору Челябинского филиала Института эко-
номики УрО РАН.

Владимир Никифорович известен в России и за рубежом 
как крупный ученый в области теоретико-методологичес-
ких проблем труда, рабочей силы человека, трудовых отно-
шений. В 1955 г. он окончил шахтостроительный факультет 
Свердловского горного института, в 1969 г. — аспирантуру 
в Академии общественных наук при ЦК КПСС и с этого 
времени занимается научно-педагогической деятельностью. 
Он заведовал кафедрой политэкономии в Челябинском го-
сударственном университете, в 1987 г. перешел на работу 
в АН СССР в качестве директора Челябинского филиала 
Института экономики УрО АН СССР.

Педагогическая деятельность и сегодня занимает важное 
место в жизни В. Н. Белкина. На основе научных достиже-
ний им были разработаны и преподавались оригинальные 

авторские курсы по проблемам труда, рабочей силы человека и трудовых отношений. В настоя-
щее время он является научным руководителем магистратуры по программе «Экономика труда» в 
Челябинском государственном университете. При его непосредственном участии были подготов-
лены 5 докторов и 12 кандидатов экономических наук.

Сферой научных интересов В. Н. Белкина являются теоретико-методологические проблемы 
труда, трудовых отношений, человеческого капитала, рабочей силы человека. В. Н. Белкиным раз-
работана новая экономическая дисциплина «Экономическая теория труда». Глубокое исследова-
ние социально-экономических и психофизиологических аспектов трудовых ресурсов позволило 
В. Н. Белкину определить и ввести в научный оборот авторские понятия и категории: стимул труда, 
мотив труда, стимулирование труда, мотивация труда, уровень социализации работника; разрабо-
тать первую систему понятий рабочей силы человека. Наряду с этим установлены закономерности 
развития напряженности рабочей силы: оптимизация ее структуры и повышение ее эффективности 
в ходе исторического развития экономики. Большое место в научной работе В. Н. Белкина занимает 
исследование социально-экономических проблем трудовых отношений. На основе анализа боль-
шого экономико-статистического и социологического материала он разрабатывает экономическую 
теорию трудовых отношений. Им впервые разработана и испытана на практике методика диагнос-
тики систем трудовых отношений организаций. 

За время научной деятельности В. Н. Белкиным опубликовано более 300 работ, в том числе 12 
монографий.

Большое место в научной работе В. Н. Белкина занимают проблемы региональной экономики. 
В течение многих лет он выступал инициатором и научным руководителем разработок региональ-
ных прогнозных, сценарных и программных материалов, которые способствовали решению соци-
ально-экономических проблем Челябинской области. На протяжении шести лет разрабатывались 
Сценарии развития Челябинской области, которые обсуждались на областных депутатских слуша-
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ниях, тиражировались и направлялись в города и районы области для сведения и учета при приня-
тии управленческих решений. В 1998 г. под научно-методическим руководством В. Н. Белкина была 
разработана Программа «Экономическое и социальное развитие Челябинской области в 1999–2005 
годах». Программа была утверждена Губернатором и принята Законодательным собранием области. 
Ее практическая реализация показала высокий научно-методический уровень проработки соци-
ально-экономических проблем области. Все заложенные в Программу экономические и социальные 
показатели были достигнуты на практике. Под его руководством разработана и широко внедрена в 
практику Рыночная система оценки и оплаты труда «РОСТ», в которой использованы основные по-
ложения экономической теории труда. Данная система позволяет преодолеть кризис традиционных 
систем оплаты труда в организациях, существенно поднять уровень мотивации и ответственности 
работников. Для широкого внедрения данной системы в последние 10 лет В. Н. Белкиным прове-
дено более 130 российских, республиканских, региональных и локальных семинаров, на которых 
обучались специалисты более 1600 организаций. В настоящее время Система «РОСТ» внедрена в 
организациях машиностроения, металлургии, легкой промышленности, строительства, связи, сель-
ского хозяйства, торговли и т. д.

Достижения В. Н. Белкина отмечены наградами различного уровня. В 2001 г. за большие дости-
жения в научно-исследовательской работе он был награжден Орденом почета, имеет также медали 
«За доблестный труд в ознаменование 100-летия со дня рождения В. И. Ленина», знак «За заслуги 
перед Челябинской областью», «Ветеран труда», является Почетным профессором Челябинского 
государственного университета, в 2003 и 2004 гг. был лауреатом конкурса «Лучшие экономисты 
РАН». 

Коллектив Института экономики УрО РАН поздравляет Владимира Никифоровича со знамена-
тельной датой, желаем ему здоровья, благополучия, успехов и дальнейшей плодотворной работы!

олегу ивановичу Боткину — 75 лет

3 августа 2012 г. доктору экономических наук, про-
фессору Олегу Ивановичу Боткину исполнилось 75 лет. 
Олег Иванович сделал блестящую карьеру — он директор 
Удмуртского филиала Института экономики Уральского от-
деления Российской академии наук, заведующий кафедрой 
экономической теории Удмуртского государственного уни-
верситета, председатель докторского диссертационного со-
вета УдГУ, академик ряда международных академий, заслу-
женный работник высшей школы и заслуженный деятель 
науки Российской Федерации, кавалер медали ордена «За 
заслуги пред Отечеством» II степени.

Олег Иванович — эксперт ВАК Министерства образова-
ния и науки России по экономическим дисциплинам. 

Созданный Олегом Ивановичем Боткиным Удмуртский 
филиал Института экономики УрО РАН вносит свой вклад 
в развитие экономической науки, успешно реализует меж-
дисциплинарные инновационные проекты, конструктивно 
сотрудничает с правительством Удмуртской Республики. 

Сегодня Филиал в тандеме с вузовскими учеными успешно исследует актуальные проблемы разви-
тия межрегиональных экономических отношений и территориальных производственных сил.


