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Ɋɚɫɫɦɨɬɪɟɧɵ ɜɨɩɪɨɫɵ ɜɡɚɢɦɨɨɛɭɫɥɨɜɥɟɧɧɨɫɬɢ ɢ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɹ ɤɚɱɟɫɬɜɚ ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɪɟɫɭɪɫɨɜ 
ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɢɧɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɵ ɫɟɥɶɫɤɨɯɨɡɹɣɫɬɜɟɧɧɵɯ ɪɚɣɨɧɨɜ ɋɜɟɪɞɥɨɜɫɤɨɣ ɨɛɥɚɫɬɢ. ɂɫɫɥɟɞɨɜɚɧ 
ɭɪɨɜɟɧɶ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɢɧɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɵ ɫɟɥɶɫɤɢɯ ɬɟɪɪɢɬɨɪɢɣ ɋɜɟɪɞɥɨɜɫɤɨɣ ɨɛɥɚɫɬɢ. 
Ɋɚɫɫɦɨɬɪɟɧɵ ɨɫɧɨɜɧɵɟ ɢɧɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɧɵɟ ɮɚɤɬɨɪɵ, ɜɥɢɹɸɳɢɟ ɧɚ ɤɚɱɟɫɬɜɨ ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɪɟɫɭɪɫɨɜ 
ɫɟɥɚ, ɩɪɟɞɥɨɠɟɧɚ ɢɯ ɧɚɭɱɧɚɹ ɤɥɚɫɫɢɮɢɤɚɰɢɹ.

ɉɪɨɚɧɚɥɢɡɢɪɨɜɚɧɵ ɫɨɫɬɨɹɧɢɟ ɢ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɢɧɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɵ ɜ ɝɨ-
ɪɨɞɚɯ ɢ ɪɚɣɨɧɚɯ ɨɛɥɚɫɬɢ. ɂɫɫɥɟɞɨɜɚɧɚ ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɨ-ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɚɹ ɛɚɡɚ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɢɧ-
ɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɵ ɜ ɝɨɪɨɞɚɯ ɢ ɪɚɣɨɧɚɯ ɨɛɥɚɫɬɢ, ɜɵɹɜɥɟɧɵ ɨɫɧɨɜɧɵɟ ɩɪɨɛɥɟɦɵ. Ɉɩɪɟɞɟɥɟɧɚ ɫɩɟɰɢɮɢɤɚ 
ɜɨɡɞɟɣɫɬɜɢɹ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɢɧɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɵ ɧɚ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɪɟɫɭɪɫɨɜ ɫɟɥɚ. ɉɪɟɞɥɨɠɟɧɵ 
ɫɬɪɚɬɟɝɢɱɟɫɤɢɟ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɫɮɟɪɵ ɫɟɥɚ, ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɛɚɡɨɜɵɯ ɭɫɥɨɜɢɣ ɫɨ-
ɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɤɨɦɮɨɪɬɚ ɞɥɹ ɪɚɫɲɢɪɟɧɧɨɝɨ ɜɨɫɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɚ ɢ ɡɚɤɪɟɩɥɟɧɢɹ ɧɚ ɫɟɥɟ ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɪɟɫɭɪɫɨɜ.
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Ɋɚɡɜɢɬɢɟ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɢɧɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɵ ɨɤɚɡɵ-
ɜɚɟɬ ɩɪɹɦɨɟ ɜɨɡɞɟɣɫɬɜɢɟ ɧɚ ɦɨɬɢɜɚɰɢɸ ɬɪɭɞɚ ɢ 
ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɟ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ. ȼ ɫɢɫɬɟɦɟ ɮɚɤɬɨɪɨɜ, 
ɜɥɢɹɸɳɢɯ ɧɚ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɢɜɧɨɫɬɶ ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɚ, 
ɫɥɟɞɭɟɬ ɭɱɢɬɵɜɚɬɶ ɭɫɥɨɜɢɹ, ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɦɵɟ ɫɨɰɢ-
ɚɥɶɧɨɣ ɢɧɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɨɣ. ɂɧɫɬɢɬɭɬɵ ɫɨɰɢɚɥɶ-
ɧɨɣ ɢɧɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɵ ɫɨɡɞɚɸɬ ɩɪɟɞɩɨɫɵɥɤɢ ɞɥɹ 
ɪɚɫɲɢɪɟɧɧɨɝɨ ɜɨɫɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɚ ɪɚɛɨɱɟɣ ɫɢɥɵ 
ɢ ɩɪɢɜɥɟɱɟɧɢɹ ɢ ɡɚɤɪɟɩɥɟɧɢɹ ɤɜɚɥɢɮɢɰɢɪɨɜɚɧ-
ɧɵɯ ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɨɜ. ɇɚɩɨɥɧɟɧɧɚɹ ɫɨɰɢɚɥɶɧɚɹ ɢɧ-
ɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɚ ɩɨɡɜɨɥɹɟɬ ɨɫɜɨɛɨɞɢɬɶ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ 
ɨɬ ɦɧɨɠɟɫɬɜɚ ɛɵɬɨɜɵɯ ɩɪɨɛɥɟɦ, ɫɩɨɫɨɛɫɬɜɭɟɬ 
ɥɢɱɧɨɫɬɧɨɦɭ ɪɨɫɬɭ, ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɥɹɟɬ ɟɦɭ ɛɨɥɶɲɟ 
ɫɜɨɛɨɞɧɨɝɨ ɜɪɟɦɟɧɢ, ɱɬɨ ɜ ɫɭɦɦɟ ɨɛɟɫɩɟɱɢɜɚɟɬ 
ɟɝɨ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɟ ɢ ɦɨɬɢɜɢɪɨɜɚɧɧɨɟ ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ 
ɯɨɡɹɣɫɬɜɟɧɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ. 

ɂɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɟ ɭɪɨɜɧɹ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ 
ɢɧɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɵ ɫɟɥɶɫɤɢɯ ɬɟɪɪɢɬɨɪɢɣ ɋɜɟɪɞ-
ɥɨɜɫɤɨɣ ɨɛɥɚɫɬɢ ɩɪɨɜɨɞɢɥɨɫɶ ɜ ɪɚɦɤɚɯ ɨɬɪɚɫ-
ɥɟɜɨɣ ɰɟɥɟɜɨɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ «Ɉɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɤɜɚ-
ɥɢɮɢɰɢɪɨɜɚɧɧɵɦɢ ɤɚɞɪɚɦɢ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɣ ȺɉɄ 
ɋɜɟɪɞɥɨɜɫɤɨɣ ɨɛɥɚɫɬɢ ɧɚ 2008–2015 ɝɝ.». ȼ ɨɫ-
ɧɨɜɭ ɛɵɥɢ ɩɨɥɨɠɟɧɵ ɞɜɟ ɝɪɭɩɩɵ ɫɨɰɢɨɥɨɝɢɱɟɫ-
ɤɢɯ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɣ:

— ɭɞɨɜɥɟɬɜɨɪɟɧɧɨɫɬɶ ɪɚɡɥɢɱɧɵɯ ɝɪɭɩɩ ɧɚ-
ɫɟɥɟɧɢɹ ɭɪɨɜɧɟɦ ɢ ɤɚɱɟɫɬɜɨɦ ɪɚɡɥɢɱɧɵɯ ɜɢɞɨɜ 
ɨɛɫɥɭɠɢɜɚɧɢɹ;

— ɢɯ ɭɞɨɜɥɟɬɜɨɪɟɧɧɨɫɬɶ ɠɢɡɧɶɸ ɜ ɰɟɥɨɦ.
Ɉɫɧɨɜɧɵɦɢ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɹɦɢ ɤɚɱɟɫɬɜɚ ɠɢɡɧɢ 

ɜɵɫɬɭɩɢɥɢ ɫɭɛɴɟɤɬɢɜɧɵɟ ɨɰɟɧɤɢ ɝɪɭɩɩɵ ɥɸɞɟɣ 
ɫɥɨɠɢɜɲɢɯɫɹ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɯ ɢ ɛɵ-

ɬɨɜɵɯ ɭɫɥɨɜɢɣ ɩɨ ɨɫɧɨɜɧɵɦ ɫɮɟɪɚɦ ɠɢɡɧɟɞɟ-
ɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɜ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɦ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɢ.

ȼ ɯɨɞɟ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹ ɛɵɥ ɩɪɨɜɟɞɟɧ ɫɨɰɢ-
ɚɥɶɧɨ-ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɣ ɨɩɪɨɫ ɪɚɡɥɢɱɧɵɯ ɝɪɭɩɩ 
ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ ɨɛɥɚɫɬɢ. Ɋɟɫɩɨɧɞɟɧɬɚɦ ɩɪɟɞɥɚɝɚɥɨɫɶ 
ɡɚɩɨɥɧɢɬɶ ɪɚɡɪɚɛɨɬɚɧɧɭɸ ɚɧɤɟɬɭ, ɜ ɤɨɬɨɪɨɣ 
ɛɵɥɢ ɫɝɪɭɩɩɢɪɨɜɚɧɵ ɨɫɧɨɜɧɵɟ ɜɨɩɪɨɫɵ, ɤɚɫɚ-
ɸɳɢɟɫɹ ɭɪɨɜɧɹ ɠɢɡɧɢ, ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ 
ɫɮɟɪɵ, ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɯ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɣ, ɫɨɫɬɨɹɧɢɹ 
ɫɟɥɶɫɤɨɝɨ ɯɨɡɹɣɫɬɜɚ, ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɪɟɫɭɪɫɨɜ ɫɟɥɚ.

Ȼɵɥɨ ɨɩɪɨɲɟɧɨ ɨɤɨɥɨ 3000 ɠɢɬɟɥɟɣ ɋɜɟɪɞ-
ɥɨɜɫɤɨɣ ɨɛɥɚɫɬɢ, ɩɪɢ ɷɬɨɦ ɚɤɰɟɧɬ ɛɵɥ ɫɞɟɥɚɧ 
ɧɚ ɢɡɭɱɟɧɢɢ ɦɧɟɧɢɹ ɦɨɥɨɞɟɠɢ ɨ ɪɚɡɜɢɬɢɢ ɫɨɰɢ-
ɚɥɶɧɨɣ ɫɮɟɪɵ ɢ ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɪɟɫɭɪɫɨɜ ɫɟɥɚ, ɬɚɤ ɤɚɤ 
ɢɦɟɧɧɨ ɦɨɥɨɞɟɠɶ ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɨɫɧɨɜɨɣ ɞɥɹ ɮɨɪɦɢ-
ɪɨɜɚɧɢɹ ɤɚɞɪɨɜ.

ɂɡ ɨɛɳɟɝɨ ɱɢɫɥɚ ɨɛɫɥɟɞɨɜɚɧɧɵɯ: 52% — ɭɱɚ-
ɳɢɟɫɹ 9,10,11 ɤɥɚɫɫɨɜ; 17,6% — ɫɬɭɞɟɧɬɵ ɤɨɥ-
ɥɟɞɠɟɣ ɢɥɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɭɱɢɥɢɳ; 6,4% — 
ɫɬɭɞɟɧɬɵ ɜɵɫɲɢɯ ɭɱɟɛɧɵɯ ɡɚɜɟɞɟɧɢɣ ɪɟɝɢɨɧɚ; 
24% — ɠɢɬɟɥɢ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɯ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɣ.

Ⱦɥɹ ɩɨɜɵɲɟɧɢɹ ɪɟɩɪɟɡɟɧɬɚɬɢɜɧɨɫɬɢ ɪɟɡɭɥɶ-
ɬɚɬɨɜ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɨɩɪɨɲɟɧɧɵɯ 
ɠɟɧɳɢɧ ɫɨɫɬɚɜɢɥɨ — 60%, ɦɭɠɱɢɧ — 40%, ɬɚ-
ɤɨɟ ɫɨɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɨɬɪɚɠɚɟɬ ɫɥɨɠɢɜɲɭɸɫɹ ɝɟɧ-
ɞɟɪɧɭɸ ɫɬɪɭɤɬɭɪɭ ɫɟɥɶɫɤɨɝɨ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ. ȼ ɪɟ-
ɡɭɥɶɬɚɬɟ ɩɪɨɜɟɞɟɧɧɨɝɨ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹ ɛɵɥɢ ɜɵɹɜ-
ɥɟɧɵ ɯɚɪɚɤɬɟɪɧɵɟ ɱɟɪɬɵ ɫɨɫɬɨɹɧɢɹ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ 
ɫɮɟɪɵ ɢ ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɪɟɫɭɪɫɨɜ ɫɟɥɚ ɩɨ ɪɟɝɢɨɧɭ.

Ɋɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɫɨɰɢɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɝɨ ɨɛɫɥɟɞɨɜɚ-
ɧɢɹ ɪɚɡɥɢɱɧɵɯ ɜɨɡɪɚɫɬɧɵɯ ɤɚɬɟɝɨɪɢɣ ɠɢɬɟɥɟɣ 
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Таблица

Ранжирование основных трудностей, негативно влияющих на формирование трудовых ресурсов села*

Элементы социальной инфраструктуры % Ранг

Б
л

о
к

 о
б

р
аз

о
в

ан
и

я
 и

 д
о

су
га

Дошкольное и школьное образование 33 1

Спортзалы спортивные секции, стадионы 26 1

Нехватка школ, клубов, кинотеатров 9 3

Двухсменная нагрузка в школе 6 3

Низкая заработная плата преподавателей, 
учителей

5 3

Некачественное питание в школьной столовой 4 4

компьютеризация школы 4 4

Довузовская подготовка 4 4

кадры в школе 4 4

Финансирование 3 4

Детские площадки 2 4

Б
л

о
к

 Ж
к

Х

Дороги 28 1

Благоустройство территорий 26 1

ЖкХ, жилищное строительство 25 1

Работа общественного транспорта 17 2

Строительство или ремонт моста 3 4

Ремонт водопровода, канализации 1 4

Б
л

о
к

 
зд

р
ав

о
о

хр
ан

ен
и

я
 

Медицинское обслуживание 26 1

культурный досуг молодежи 25 1

правопорядок 24 1

Экология 19 2

Отсутствие медицинского пункта 4 4

Открытие центров занятости 2 4

Б
л

о
к

 с
о

ц
за

щ
и

ты
 и

 
к

ул
ьт

ур
ы

проблемы детей и молодежи 18 2

Малоимущих слоев населения 17 2

проблемы в работе администраций 14 2

проблемы с кадрами 13 2

проблемы с рабочими местами 11 3

Развитие сельского хозяйства 9 3

проблемы пьянства и наркомании 4 4

проблемы жителей села 2 4

Работа общественных организаций 1 4

ɋɜɟɪɞɥɨɜɫɤɨɣ ɨɛɥɚɫɬɢ ɜɵɹɜɢɥɢ ɫɥɟɞɭɸɳɢɟ ɩɪɨ-
ɛɥɟɦɵ ɜ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɫɮɟɪɟ: ɜ ɭɥɭɱɲɟɧɢɢ ɠɢ-
ɥɢɳɧɵɯ ɭɫɥɨɜɢɣ ɧɭɠɞɚɸɬɫɹ 26% ɨɩɪɨɲɟɧɧɵɯ 
ɥɸɞɟɣ; ɜ ɬɨɜɚɪɚɯ ɩɟɪɜɨɣ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɫɬɢ — 15%. 
ɇɟɝɚɬɢɜɧɵɟ ɨɰɟɧɤɢ ɫɨɫɬɨɹɧɢɹ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɢɧɮ-
ɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɵ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɯ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɣ ɩɪɟ-
ɨɛɥɚɞɚɸɬ ɜ ɱɚɫɬɢ, ɤɚɫɚɸɳɟɣɫɹ ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɧɨɝɨ 
ɬɪɚɧɫɩɨɪɬɚ — 30%, ɠɢɥɢɳɧɨ-ɤɨɦɦɭɧɚɥɶɧɨɣ ɫɮɟ- 
ɪɵ — 25%, ɫɬɪɨɢɬɟɥɶɫɬɜɚ ɢ ɫɨɞɟɪɠɚɧɢɹ ɞɨɪɨɝ 
— 100%, ɩɢɬɚɧɢɹ ɜ ɲɤɨɥɶɧɵɯ ɫɬɨɥɨɜɵɯ — 21%, 
ɭɫɥɨɜɢɣ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ ɢ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ ɞɟɬɟɣ — 30%.

Ɍɚɤɠɟ ɜ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚɯ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹ ɧɚɲɥɢ 
ɨɬɪɚɠɟɧɢɟ ɩɨɠɟɥɚɧɢɹ ɢ ɩɪɟɞɥɨɠɟɧɢɹ ɠɢɬɟɥɟɣ 
ɪɟɝɢɨɧɚ, ɪɚɧɠɢɪɨɜɚɧɧɵɟ ɞɚɧɧɵɟ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɵ 
ɜ ɬɚɛɥɢɰɟ.

Ɋɚɫɫɦɚɬɪɢɜɚɹ ɫɨɫɬɨɹɧɢɟ ɢ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ ɭɱ-
ɪɟɠɞɟɧɢɣ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɢɧɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɵ ɜ ɝɨ-
ɪɨɞɚɯ ɢ ɪɚɣɨɧɚɯ ɨɛɥɚɫɬɢ ɦɨɠɧɨ ɨɬɦɟɬɢɬɶ, 
ɱɬɨ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɟɟ ɨɬɪɚɫɥɟɣ ɨɫɥɨɠɧɟɧɨ ɭɯɭɞɲɟ-

ɧɢɟɦ ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɨ-ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɨɣ ɛɚɡɵ ɭɱɪɟɠ-
ɞɟɧɢɣ. ɇɟɯɜɚɬɤɚ ɨɛɳɟɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ ɲɤɨɥ 
ɧɚɛɥɸɞɚɟɬɫɹ ɜ Ⱥɥɚɩɚɟɜɫɤɨɦ, Ɍɭɪɢɧɫɤɨɦ, 
ɋɟɪɨɜɫɤɨɦ, Ⱥɪɬɢɧɫɤɨɦ, Ƚɚɪɢɧɫɤɨɦ, Ɍɚɥɢɰɤɨɦ, 
Ʉɪɚɫɧɨɭɮɢɦɫɤɨɦ ɪɚɣɨɧɚɯ. ȼ ɭɤɚɡɚɧɧɵɯ ɪɚɣɨɧɚɯ 
ɡɚ ɪɚɫɫɦɚɬɪɢɜɚɟɦɵɣ ɩɟɪɢɨɞ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɲɤɨɥ 
ɭɦɟɧɶɲɢɥɨɫɶ ɧɚ 61%, 41%, 37%, 33%, 33%, 28% 
ɢ 28% ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨ (ɪɢɫ.). ɉɪɢ ɷɬɨɦ ɱɢɫɥɟɧ-
ɧɨɫɬɶ ɲɤɨɥɶɧɢɤɨɜ ɫɨɤɪɚɬɢɥɚɫɶ ɦɚɤɫɢɦɚɥɶɧɨ ɡɚ 
ɪɚɫɫɦɚɬɪɢɜɚɟɦɵɣ ɩɟɪɢɨɞ ɜ ɇɢɠɧɟɫɟɪɝɢɧɫɤɨɦ 
ɪɚɣɨɧɟ — ɧɚ 44%, ɜ ɋɵɫɟɪɬɫɤɨɦ ɪɚɣɨɧɟ — ɧɚ 
40%, Ɍɚɛɨɪɢɧɫɤɨɦ — ɧɚ 31%, Ɍɚɥɢɰɤɨɦ — 
ɧɚ28%, Ⱥɪɬɟɦɨɜɫɤɨɦ — ɧɚ 26% [1]. 

ɇɚɢɛɨɥɶɲɚɹ ɧɚɝɪɭɡɤɚ ɧɚ ɜɪɚɱɚ ɧɚɛɥɸɞɚɥɚɫɶ ɜ 
ɋɟɪɨɜɫɤɨɦ ɪɚɣɨɧɟ, ɝɞɟ ɡɚ ɷɬɨ ɜɪɟɦɹ ɨɧɚ ɜɨɡɪɨɫɥɚ 
ɜ 2 ɪɚɡɚ ɢ ɫɨɫɬɚɜɢɥɚ 2222 ɱɟɥɨɜɟɤ ɧɚ ɨɞɧɨɝɨ ɫɩɟ-
ɰɢɚɥɢɫɬɚ (ɷɬɨ ɜ 9 ɪɚɡ ɩɪɟɜɵɲɚɟɬ ɫɪɟɞɧɢɣ ɩɨɤɚɡɚ-
ɬɟɥɶ ɩɨ ɨɛɥɚɫɬɢ). ȼ Ȼɟɥɨɹɪɫɤɨɦ ɪɚɣɨɧɟ ɧɚɝɪɭɡɤɚ 
ɭɜɟɥɢɱɢɥɚɫɶ ɧɚ 17% (645 ɠɢɬɟɥɟɣ ɧɚ ɨɞɧɨɝɨ 

Примечание: 1 ранг (33–24%) — блок образова-
ния и ЖкХ (школьное и дошкольное образова-
ние, ремонт и содержание дорог; благоустройс-
тво территорий, медицинское обслуживание, 
нехватка и ремонт спортивных залов, секций 
или стадионов; ЖкХ, строительство жилья, 
культурный досуг молодежи; охрана обществен-
ного порядка и безопасности); 2 ранг (19–13%) 
— блок здравоохранения ( экология, проблемы 
детей и молодежи, малоимущих слоев населения, 
отсутствия квалифицированных кадров, работы 
общественного транспорта. проблема моло-
дежной безработицы является в России одной 
из актуальных социальных проблем. Из рядов 
неработающей молодежи формируются крими-
нальные элементы. Существует противоречие в 
занятости сельской молодежи: с одной стороны, 
спрос работодателей на нее велик, с другой сто-
роны, сложившиеся диспропорции не отвечают 
запросам молодежи по качеству и уровню оп-
латы труда); 3 ранг (11–5%) — блок соцзащиты 
и культуры (трудоустройство, развитие сель-
ского хозяйства, промышленности, нехватка 
школ, клубов, кинотеатров, низкой оплаты труда 
в бюджетной сфере (милиционеров, работни-
ков скорой медицинской помощи). В сельских 
школах практически не имеется современных 
технических средств обучения, наблюдается не-
хватка квалифицированного учительского пер-
сонала); 4 ранг (4–1%) — блок досуга: школьные 
проблемы: отсутствие питания или низкое его 
качество, компьютерное обеспечение, нехватка 
квалифицированных кадров в школе; проблемы 
пьянства и наркомании, нехватка центров заня-
тости, работа общественных организаций).
* Составлено авторами на основании анкетных 
данных.
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ɜɪɚɱɚ), ɜ ɋɵɫɟɪɬɫɤɨɦ — ɧɚ 19% (641 ɠɢɬɟɥɶ). ȼ 
ɷɬɢɯ ɧɚɫɟɥɟɧɧɵɯ ɩɭɧɤɬɚɯ ɢ ɫɚɦɚɹ ɧɢɡɤɚɹ ɨɛɪɚ-
ɳɚɟɦɨɫɬɶ ɡɚ ɦɟɞɢɰɢɧɫɤɨɣ ɩɨɦɨɳɶɸ ɧɚ ɨɞɧɨɝɨ 
ɠɢɬɟɥɹ ɜ ɝɨɞ. Ʉɪɨɦɟ ɝɝ. Ʉɚɦɟɧɫɤɚ-ɍɪɚɥɶɫɤɨɝɨ, 
Ʉɢɪɨɜɝɪɚɞɚ, Ʉɪɚɫɧɨɬɭɪɶɢɧɫɤɚ, ɇɨɜɨɭɪɚɥɶɫɤɚ 
ɢ ɉɟɪɜɨɭɪɚɥɶɫɤɚ, ɜ ɝɨɪɨɞɚɯ ɢ ɪɚɣɨɧɚɯ ɧɢɡɤɚɹ 
ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɧɨɫɬɶ ɜɪɚɱɚɦɢ. Ɉɫɬɪɚɹ ɧɟɯɜɚɬɤɚ ɫɪɟɞ-
ɧɟɝɨ ɦɟɞɢɰɢɧɫɤɨɝɨ ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ ɡɚɮɢɤɫɢɪɨɜɚɧɚ ɜ 
Ɍɚɛɨɪɢɧɫɤɨɦ, Ɍɭɝɭɥɵɦɫɤɨɦ, ɒɚɥɢɧɫɤɨɦ ɪɚɣɨ-
ɧɚɯ. Ɉɬɧɨɫɢɬɟɥɶɧɨ 2005 ɝ. ɱɢɫɥɟɧɧɨɫɬɶ ɫɪɟɞɧɟɝɨ 
ɦɟɞɢɰɢɧɫɤɨɝɨ ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ ɭɦɟɧɶɲɢɥɚɫɶ ɧɚ 2%. 
ɋɨɯɪɚɧɢɥɨɫɶ ɫɨɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɜɪɚɱɟɣ ɢ ɫɪɟɞɧɟɝɨ 
ɦɟɞɢɰɢɧɫɤɨɝɨ ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ — 1:3 [1].

ȼ 2008 ɝ. ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɧɨɫɬɶ ɦɟɞɢɰɢɧɫɤɢɦɢ ɫɟɫ-
ɬɪɚɦɢ ɧɚ 10000 ɠɢɬɟɥɟɣ, ɩɨ ɫɪɚɜɧɟɧɢɸ ɫ 2005 
ɝ., ɧɚɢɛɨɥɟɟ ɡɚɦɟɬɧɨ ɫɨɤɪɚɬɢɥɚɫɶ ɜ Ȼɟɥɨɹɪɫɤɨɦ 
ɪɚɣɨɧɟ — ɧɚ 22%, Ƚɚɪɢɧɫɤɨɦ — ɧɚ 17% ɢ 
ɋɵɫɟɪɬɫɤɨɦ — ɧɚ 15%. ɋɥɚɛɚɹ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɧɨɫɬɶ 
ɦɟɞɩɟɪɫɨɧɚɥɨɦ ɧɚɛɥɸɞɚɟɬɫɹ ɜ Ƚɚɪɢɧɫɤɨɦ, 
Ʉɚɦɟɧɫɤɨɦ ɢ ɋɵɫɟɪɬɫɤɨɦ ɪɚɣɨɧɚɯ: ɩɨ 180, 
170, 179 ɱɟɥɨɜɟɤ ɩɪɢɯɨɞɢɬɫɹ ɧɚ ɨɞɧɭ ɦɟɞɫɟɫ-
ɬɪɭ, ɱɬɨ ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɢ ɜ 2 ɪɚɡɚ ɛɨɥɶɲɟ, ɱɟɦ ɩɨ 
ɋɜɟɪɞɥɨɜɫɤɨɣ ɨɛɥɚɫɬɢ ɜ ɫɪɟɞɧɟɦ [1].

ɍɯɭɞɲɟɧɢɟ ɫɨɫɬɨɹɧɢɹ ɡɞɨɪɨɜɶɹ ɫɟɥɶɫɤɨɝɨ 
ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ ɩɪɨɢɫɯɨɞɢɬ ɧɚ ɮɨɧɟ ɧɟɛɥɚɝɨɩɪɢɹɬ-
ɧɨɣ ɷɤɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɣ ɨɛɫɬɚɧɨɜɤɢ ɧɚ ɫɟɥɟ ɢ ɬɹ-
ɠɟɫɬɢ ɭɫɥɨɜɢɣ ɫɟɥɶɫɤɨɯɨɡɹɣɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɬɪɭɞɚ. 
Ɉɛɨɫɬɪɢɥɢɫɶ ɩɪɨɛɥɟɦɵ, ɫɜɹɡɚɧɧɵɟ ɫɨ ɫɛɪɨɫɨɦ, 
ɯɪɚɧɟɧɢɟɦ ɢ ɨɛɟɡɡɚɪɚɠɢɜɚɧɢɟɦ ɩɪɨɢɡɜɨɞɫ-
ɬɜɟɧɧɵɯ ɢ ɯɨɡɹɣɫɬɜɟɧɧɨ-ɛɵɬɨɜɵɯ ɫɬɨɱɧɵɯ ɜɨɞ, 
ɷɤɫɩɥɭɚɬɚɰɢɟɣ ɢ ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɢɦ ɨɛɫɥɭɠɢɜɚɧɢɟɦ 

ɫɟɥɶɫɤɢɯ ɜɨɞɨɩɪɨɜɨɞɨɜ, ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɟɣ ɝɨɪɹɱɟɝɨ 
ɩɢɬɚɧɢɹ ɪɚɛɨɬɚɸɳɢɦ.

ɉɨɜɵɫɢɥɚɫɶ ɢɧɜɚɥɢɞɢɡɚɰɢɹ ɢ ɫɦɟɪɬɧɨɫɬɶ 
ɫɟɥɶɫɤɨɝɨ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ. ɉɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɟ ɡɚ-
ɛɨɥɟɜɚɧɢɹ ɜ ɫɟɥɶɫɤɨɦ ɯɨɡɹɣɫɬɜɟ ɜ 2008 ɝ. ɭɜɟ-
ɥɢɱɢɥɢɫɶ ɩɨ ɫɪɚɜɧɟɧɢɸ ɫ 2005 ɝ. ɜ 2,3 ɪɚɡɚ. 
Ɉɫɧɨɜɧɚɹ ɱɚɫɬɶ ɩɪɨɮɡɚɛɨɥɟɜɚɧɢɣ ɩɪɢɯɨɞɢɬɫɹ 
ɧɚ ɠɟɧɳɢɧ, ɪɚɛɨɬɚɸɳɢɯ ɧɚ ɠɢɜɨɬɧɨɜɨɞɱɟɫ-
ɤɢɯ ɮɟɪɦɚɯ. ɉɥɨɯɨɟ ɡɞɨɪɨɜɶɟ ɫɟɥɶɫɤɢɯ ɠɟɧ-
ɳɢɧ ɩɚɝɭɛɧɨ ɨɬɪɚɠɚɟɬɫɹ ɧɚ ɢɯ ɪɟɩɪɨɞɭɤɬɢɜɧɨɣ 
ɮɭɧɤɰɢɢ. Ɉɫɧɨɜɧɨɣ ɩɪɢɱɢɧɨɣ ɢɧɜɚɥɢɞɧɨɫɬɢ ɢ 
ɫɦɟɪɬɧɨɫɬɢ ɹɜɥɹɸɬɫɹ ɛɨɥɟɡɧɢ ɫɢɫɬɟɦɵ ɤɪɨɜɨɨɛ-
ɪɚɳɟɧɢɹ, ɭɪɨɜɟɧɶ ɡɚɛɨɥɟɜɚɧɢɹ ɤɨɬɨɪɵɦɢ ɡɚ ɪɚɫ-
ɫɦɚɬɪɢɜɚɟɦɵɣ ɩɟɪɢɨɞ ɜ ɰɟɥɨɦ ɩɨ ɨɛɥɚɫɬɢ ɜɵɪɨɫ 
ɧɚ 2%, ɝɨɪɨɞɫɤɨɝɨ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ — ɭɦɟɧɶɲɢɥɫɹ ɧɚ 
2%, ɫɟɥɶɫɤɨɝɨ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ — ɭɜɟɥɢɱɢɥɫɹ ɧɚ 10%, 
ɱɬɨ ɧɚ 34% ɛɨɥɶɲɟ, ɱɟɦ ɜ ɝɨɪɨɞɚɯ ɋɜɟɪɞɥɨɜɫɤɨɣ 
ɨɛɥɚɫɬɢ. ɗɬɨ ɫɜɹɡɚɧɨ — ɫɪɟɞɢ ɞɪɭɝɢɯ ɩɪɢɱɢɧ 
— ɢ ɫ ɧɢɡɤɢɦ ɭɪɨɜɧɟɦ ɫɨɛɥɸɞɟɧɢɹ ɬɟɯɧɢɤɢ ɛɟ-
ɡɨɩɚɫɧɨɫɬɢ ɢ ɧɚɯɨɠɞɟɧɢɟɦ ɜ ɧɟɬɪɟɡɜɨɦ ɜɢɞɟ ɧɚ 
ɪɚɛɨɱɢɯ ɦɟɫɬɚɯ. ɑɬɨ, ɜ ɫɜɨɸ ɨɱɟɪɟɞɶ, ɫɜɢɞɟɬɟɥɶ-
ɫɬɜɭɟɬ ɨ ɫɥɚɛɨɦ ɪɚɡɜɢɬɢɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɫɮɟɪɵ ɧɚ 
ɫɟɥɟ. ɑɢɫɥɨ ɛɨɥɟɡɧɟɣ ɨɪɝɚɧɨɜ ɞɵɯɚɧɢɹ ɭ ɫɟɥɶ-
ɫɤɢɯ ɠɢɬɟɥɟɣ ɧɚ 45% ɜɵɲɟ, ɱɟɦ ɭ ɝɨɪɨɞɫɤɢɯ 
ɠɢɬɟɥɟɣ. Ɉɫɧɨɜɧɵɦɢ ɩɪɢɱɢɧɚɦɢ ɜɵɫɬɭɩɚɟɬ ɯɭɞ-
ɲɟɟ, ɱɟɦ ɜ ɝɨɪɨɞɟ, ɤɚɱɟɫɬɜɨ ɩɢɬɚɧɢɹ, ɦɟɞɢɰɢɧ-
ɫɤɨɝɨ ɨɛɫɥɭɠɢɜɚɧɢɹ, ɬɹɠɟɥɵɟ ɭɫɥɨɜɢɹ ɬɪɭɞɚ. 
ɂɧɮɟɤɰɢɨɧɧɵɟ ɢ ɩɚɪɚɡɢɬɚɪɧɵɟ ɡɚɛɨɥɟɜɚɧɢɹ 
ɜɫɟɝɨ ɩɨɜɵɫɢɥɢɫɶ ɧɚ 7%, ȼ ɫɟɥɶɫɤɨɣ ɦɟɫɬɧɨɫɬɢ 
ɧɚ 27% ɜɵɲɟ ɭɪɨɜɟɧɶ ɞɚɧɧɨɝɨ ɜɢɞɚ ɡɚɛɨɥɟɜɚ-
ɧɢɣ, ɱɟɦ ɜ ɝɨɪɨɞɚɯ.

Рис. Динамика сокращения численности общеобразовательных школ по районам Свердловской области
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ɋɭɳɟɫɬɜɟɧɧɨ ɭɦɟɧɶɲɢɥɚɫɶ (ɧɚ 24%) ɛɚɡɚ ɫɚ-
ɧɚɬɨɪɧɨ-ɤɭɪɨɪɬɧɵɯ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɣ ɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ 
ɨɬɞɵɯɚ ɋɜɟɪɞɥɨɜɫɤɨɣ ɨɛɥɚɫɬɢ. ɗɬɨ ɨɛɭɫɥɨɜɥɟɧɨ 
ɜ ɨɫɧɨɜɧɨɦ ɥɢɤɜɢɞɚɰɢɟɣ ɫɚɧɚɬɨɪɢɟɜ ɢ ɭɱɪɟɠɞɟ-
ɧɢɣ ɨɬɞɵɯɚ, ɧɚɯɨɞɹɳɢɯɫɹ ɧɚ ɛɚɥɚɧɫɟ ɩɪɟɞɩɪɢ-
ɹɬɢɣ ɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ. ɑɢɫɥɨ ɫɚɧɚɬɨɪɢɟɜ-ɩɪɨɮɢ-
ɥɚɤɬɨɪɢɟɜ ɫɧɢɡɢɥɨɫɶ ɧɚ 20%, ɩɪɨɱɢɯ ɨɪɝɚɧɢɡɚ-
ɰɢɣ ɨɬɞɵɯɚ — ɧɚ 26%. Ʉɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɨɡɞɨɪɨɜɢ-
ɬɟɥɶɧɵɯ ɞɟɬɫɤɢɯ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ ɡɚ 2005–2009 ɝɝ. 
ɭɦɟɧɶɲɢɥɨɫɶ ɧɚ 16%, ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɞɟɬɟɣ ɩɨɫɟɬɢɜ-
ɲɢɯ ɥɟɬɧɢɟ ɞɟɬɫɤɢɟ ɥɚɝɟɪɹ — ɧɚ 26%. Ʉɨɧɟɱɧɨ, 
ɷɬɨɬ ɮɚɤɬ ɫɜɹɡɚɧ ɧɟɩɨɫɪɟɞɫɬɜɟɧɧɨ ɧɟ ɬɨɥɶɤɨ ɫ 
ɫɨɤɪɚɳɟɧɢɟɦ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɚ ɫɚɦɢɯ ɥɚɝɟɪɟɣ, ɧɨ ɢ ɫ 
ɭɯɭɞɲɟɧɢɟɦ ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɨɝɨ ɫɨɫɬɨɹɧɢɹ ɡɞɚɧɢɣ, ɤɚ-
ɱɟɫɬɜɚ ɩɢɬɚɧɢɹ ɜ ɫɬɨɥɨɜɵɯ ɢ ɩɪɢɫɦɨɬɪɚ ɫɨ ɫɬɨ-
ɪɨɧɵ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ. ȼ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɟ 
ɤɨɦɩɥɟɤɫɚ ɩɟɪɟɱɢɫɥɟɧɧɵɯ ɩɪɨɛɥɟɦ ɢ ɧɟɯɜɚɬɤɢ 
ɞɟɧɟɠɧɵɯ ɫɪɟɞɫɬɜ ɭ ɪɨɞɢɬɟɥɟɣ ɲɤɨɥɶɧɢɤɨɜ ɨɫ-
ɥɚɛɟɜɚɟɬ ɠɟɥɚɧɢɟ ɨɬɩɪɚɜɥɹɬɶ ɫɜɨɢɯ ɞɟɬɟɣ ɜ ɞɟ-
ɬɫɤɢɟ ɥɚɝɟɪɹ.

ɍɯɭɞɲɢɥɚɫɶ ɞɟɦɨɝɪɚɮɢɱɟɫɤɚɹ ɫɢɬɭɚɰɢɹ ɧɚ 
ɫɟɥɟ. Ʉɨɷɮɮɢɰɢɟɧɬ ɫɦɟɪɬɧɨɫɬɢ ɜ ɪɚɫɱɟɬɟ ɧɚ 1 
ɬɵɫ. ɫɟɥɶɫɤɨɝɨ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ ɧɚ 18% ɜɵɲɟ, ɩɨ ɫɪɚɜ-
ɧɟɧɢɸ ɫ ɝɨɪɨɞɨɦ. ȼ ɩɟɪɢɨɞ ɦɟɠɞɭ ɞɜɭɦɹ ɩɨɫɥɟɞ-
ɧɢɦɢ ɩɟɪɟɩɢɫɹɦɢ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ ɪɨɫɫɢɣɫɤɨɟ ɫɟɥɨ ɭɬ-
ɪɚɬɢɥɨ 10,7 ɬɵɫ. ɧɚɫɟɥɟɧɧɵɯ ɩɭɧɤɬɨɜ. ɑɢɫɥɨ ɩɨ-
ɫɟɥɟɧɢɣ, ɧɟ ɢɦɟɸɳɢɯ ɩɨɫɬɨɹɧɧɵɯ ɠɢɬɟɥɟɣ, ɭɜɟ-
ɥɢɱɢɥɨɫɶ ɧɚ 40%, ɚ ɢɯ ɭɞɟɥɶɧɵɣ ɜɟɫ ɩɨɜɵɫɢɥɫɹ ɫ 
5,8 ɞɨ 8,4%. ɇɟɛɥɚɝɨɩɪɢɹɬɧɚɹ ɞɟɦɨɝɪɚɮɢɱɟɫɤɚɹ 
ɫɢɬɭɚɰɢɹ, ɜɫɥɟɞɫɬɜɢɟ ɤɨɬɨɪɨɣ ɫɨɤɪɚɬɢɥɚɫɶ ɱɢɫ-
ɥɟɧɧɨɫɬɶ ɫɟɥɶɫɤɨɝɨ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ, ɭɫɭɝɭɛɢɥɚ ɢ ɫɢ-
ɬɭɚɰɢɸ ɫ ɬɪɭɞɨɜɵɦɢ ɪɟɫɭɪɫɚɦɢ. Ⱥɧɚɥɢɡ ɭɱɪɟɠ-
ɞɟɧɢɣ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɫɮɟɪɵ ɜ ɝɨɪɨɞɚɯ ɢ ɪɚɣɨɧɚɯ 
ɨɛɥɚɫɬɢ ɩɨɤɚɡɚɥ, ɱɬɨ ɡɚ ɩɨɫɥɟɞɧɟɟ ɞɟɫɹɬɢɥɟɬɢɟ 
ɫɢɬɭɚɰɢɹ ɭɯɭɞɲɢɥɚɫɶ ɤɚɤ ɜ ɝɨɪɨɞɟ, ɬɚɤ ɢ ɧɚ ɫɟɥɟ. 
Ɉɞɧɚɤɨ ɨɬɪɢɰɚɬɟɥɶɧɚɹ ɞɢɧɚɦɢɤɚ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɨɛɴɟɤ-
ɬɨɜ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɢɧɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɵ ɜ ɫɟɥɶɫɤɢɯ ɭɫ-
ɥɨɜɢɹɯ ɩɪɨɫɥɟɠɢɜɚɟɬɫɹ ɨɫɬɪɟɟ, ɩɨɫɤɨɥɶɤɭ ɦɧɨ-
ɝɢɟ ɢɡ ɧɢɯ ɧɚɯɨɞɢɥɢɫɶ ɧɚ ɛɚɥɚɧɫɟ ɫɟɥɶɫɤɨɯɨɡɹɣɫ-
ɬɜɟɧɧɵɯ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɣ ɢ ɛɵɥɢ ɫɧɹɬɵ ɫ ɧɟɝɨ.

ɇɚɥɢɱɢɟ ɢɧɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɧɵɯ ɨɛɴɟɤɬɨɜ, ɫɬɟ-
ɩɟɧɶ ɢɯ ɪɚɡɜɢɬɢɹ, ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɶ ɢɯ ɮɭɧɤɰɢɨɧɢ-
ɪɨɜɚɧɢɹ ɨɩɪɟɞɟɥɹɸɬ ɛɚɡɨɜɵɟ ɭɫɥɨɜɢɹ ɫɬɚɧɨɜɥɟ-
ɧɢɹ ɥɢɱɧɨɫɬɢ. Ɋɚɡɧɵɟ ɫɬɚɪɬɨɜɵɟ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɷɤɨ-
ɧɨɦɢɱɟɫɤɢɟ ɭɫɥɨɜɢɹ ɠɢɡɧɟɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɧɚɫɟɥɟ-
ɧɢɹ ɝɨɪɨɞɫɤɢɯ ɢ ɫɟɥɶɫɤɢɯ ɬɟɪɪɢɬɨɪɢɣ ɜɵɡɵɜɚɸɬ 
ɪɚɡɥɢɱɢɹ ɜ ɫɢɫɬɟɦɟ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɪɟ-

ɫɭɪɫɨɜ. ɇɚ ɭɪɨɜɧɟ ɫɟɥɶɫɤɢɯ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɯ ɨɛ-
ɪɚɡɨɜɚɧɢɣ ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɢ ɨɬɫɭɬɫɬɜɭɸɬ ɧɟɝɨɫɭɞɚɪɫ-
ɬɜɟɧɧɵɟ ɤɚɧɚɥɵ (ɪɵɧɨɱɧɵɟ ɫɩɨɫɨɛɵ) ɫɨɡɞɚɧɢɹ 
ɢ ɩɨɞɞɟɪɠɚɧɢɹ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɢɧɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɵ, 
ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨ, ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɟ ɮɢɧɚɧɫɢɪɨ-
ɜɚɧɢɟ — ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɢ ɟɞɢɧɫɬɜɟɧɧɵɣ ɢɫɬɨɱɧɢɤ 
ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɧɨɫɬɢ. ɉɪɢ ɷɬɨɦ ɧɢɡɤɢɣ ɭɪɨɜɟɧɶ ɞɨ-
ɯɨɞɨɜ ɫɟɥɶɫɤɨɝɨ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ ɭɫɢɥɢɜɚɟɬ ɛɸɞɠɟɬ-
ɧɭɸ ɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬɶ ɫɟɥɚ ɨɬ ɦɟɪ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɝɨ 
ɪɟɝɭɥɢɪɨɜɚɧɢɹ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɧɨɫɬɢ ɨɛɴɟɤɬɚɦɢ ɫɨɰɢ-
ɚɥɶɧɨɣ ɢɧɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɵ, ɱɬɨ ɜɥɢɹɟɬ ɧɚ ɭɫɥɨɜɢɹ, 
ɨɩɪɟɞɟɥɹɸɳɢɟ ɤɚɱɟɫɬɜɨ ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɪɟɫɭɪɫɨɜ ɤɚɤ 
ɡɚɧɹɬɵɯ, ɬɚɤ ɢ ɧɟɡɚɧɹɬɵɯ (ɨɫɨɛɟɧɧɨ ɩɨɞɪɚɫɬɚɸ-
ɳɟɝɨ ɩɨɤɨɥɟɧɢɹ, ɛɟɡɪɚɛɨɬɧɵɯ).

ɋɭɳɟɫɬɜɭɟɬ ɨɛɴɟɤɬɢɜɧɚɹ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɫɬɶ ɩɪɢ-
ɜɥɟɱɟɧɢɹ ɤ ɪɟɲɟɧɢɸ ɜɵɹɜɥɟɧɧɵɯ ɩɪɨɛɥɟɦ ɨɪɝɚ-
ɧɨɜ ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɧɨɣ ɢ ɢɫɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɣ ɜɥɚɫɬɢ 
ɧɚ ɜɫɟɯ ɭɪɨɜɧɹɯ (ɚ ɬɚɤɠɟ ɩɪɨɮɫɨɸɡɨɜ ȺɉɄ ɢ 
ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɧɵɯ ɨɛɴɟɞɢɧɟɧɢɣ ɫɟɥɶɫɤɢɯ ɠɢɬɟɥɟɣ) 
ɢ ɩɪɢɨɪɢɬɟɬɧɨɣ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɣ ɩɨɞɞɟɪɠɤɢ 
ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɫɮɟɪɵ ɢ ɢɧɠɟɧɟɪɧɨɣ ɢɧ-
ɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɵ ɫɟɥɶɫɤɢɯ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɯ ɨɛɪɚ-
ɡɨɜɚɧɢɣ. Ȼɟɡ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɣ ɩɨɞɞɟɪɠɤɢ ɜ ɫɨɜ-
ɪɟɦɟɧɧɵɯ ɭɫɥɨɜɢɹɯ ɫɟɥɶɫɤɢɟ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɟ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ ɧɟ ɜ ɫɨɫɬɨɹɧɢɢ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨ ɭɱɚɫɬ-
ɜɨɜɚɬɶ ɜ ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɯ ɪɟɮɨɪɦɚɯ ɢ ɭɞɨɜɥɟɬɜɨɪɟ-
ɧɢɢ ɠɢɡɧɟɧɧɵɯ ɩɨɬɪɟɛɧɨɫɬɟɣ ɩɪɨɠɢɜɚɸɳɟɝɨ 
ɧɚ ɢɯ ɬɟɪɪɢɬɨɪɢɢ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ. Ɉɫɬɪɨɬɚ ɩɪɨɛɥɟɦɵ 
ɩɨɪɨɠɞɚɟɬ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɫɬɶ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɛɚ-
ɡɨɜɵɯ ɭɫɥɨɜɢɣ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɤɨɦɮɨɪɬɚ ɞɥɹ ɪɚɫ-
ɲɢɪɟɧɧɨɝɨ ɜɨɫɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɚ ɢ ɡɚɤɪɟɩɥɟɧɢɹ ɧɚ 
ɫɟɥɟ ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɪɟɫɭɪɫɨɜ. Ⱦɨɥɠɧɵ ɫɨɡɞɚɜɚɬɶɫɹ 
ɭɫɥɨɜɢɹ, ɨɛɟɫɩɟɱɢɜɚɸɳɢɟ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɟ ɪɟɲɟ-
ɧɢɟ ɫɬɪɚɬɟɝɢɱɟɫɤɢɯ ɡɚɞɚɱ ɚɝɪɨɩɪɨɦɵɲɥɟɧɧɨɝɨ 
ɤɨɦɩɥɟɤɫɚ, ɜ ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ ɜ ɪɚɦɤɚɯ ɩɪɢɨɪɢɬɟɬɧɨɝɨ 
ɧɚɰɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɟɤɬɚ «Ɋɚɡɜɢɬɢɟ ȺɉɄ».

Ⱦɟɣɫɬɜɢɹ ɉɪɚɜɢɬɟɥɶɫɬɜɚ ɊɎ ɢ ɩɪɚɜɢɬɟɥɶɫɬɜɚ 
ɋɜɟɪɞɥɨɜɫɤɨɣ ɨɛɥɚɫɬɢ ɜ ɫɮɟɪɟ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɪɚɡ-
ɜɢɬɢɹ ɫɟɥɚ, ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɨɟ ɜɧɟɞɪɟɧɢɟ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-
ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɯ ɩɪɨɝɪɚɦɦ, ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɹ ɧɚɰɢɨ-
ɧɚɥɶɧɵɯ ɩɪɨɟɤɬɨɜ ɩɨɡɜɨɥɹɬ ɫɬɢɦɭɥɢɪɨɜɚɬɶ ɪɨɫɬ 
ɚɤɬɢɜɧɨɫɬɢ ɫɟɥɶɫɤɨɝɨ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ, ɩɪɢɬɨɤ ɤɜɚɥɢ-
ɮɢɰɢɪɨɜɚɧɧɵɯ ɤɚɞɪɨɜ, ɱɬɨ ɩɪɢ ɩɪɨɱɢɯ ɪɚɜɧɵɯ 
ɭɫɥɨɜɢɹɯ ɜɵɫɬɭɩɢɬ ɡɚɥɨɝɨɦ ɭɫɩɟɯɚ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ 
ɚɝɪɚɪɧɨɣ ɩɨɥɢɬɢɤɢ, ɩɨɜɵɲɟɧɢɹ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɢ 
ɚɝɪɨɩɪɨɦɵɲɥɟɧɧɨɝɨ ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɚ ɢ ɜ ɰɟɥɨɦ 
ɩɪɨɞɨɜɨɥɶɫɬɜɟɧɧɨɣ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɢ ɫɬɪɚɧɵ.

ɋɩɢɫɨɤ ɢɫɬɨɱɧɢɤɨɜ
1. Социально-экономическое положение городов и районов Свердловской области в 2005–2009 годах : стат. сб. / 

Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Свердловской области — Екатеринбург, 
2009. — 291 с.

2. Федеральная служба государственной статистики. [Электронный ресурс]. URL: http//www.fsgs.ru/



253

ŗńňŇňņłńĺ ŊĿĽłňŇĺ ȿ 4/2011

Ļ.﻿Ļ.﻿ŃŦŹŰţŨ,﻿Ō.﻿Ľ.﻿ŃŦŹŰţŨś

ɂɧɮɨɪɦɚɰɢɹ ɨɛ ɚɜɬɨɪɚɯ
Илюхин Алексей Александрович (Екатеринбург) — кандидат экономических наук, профессор кафедры полити-

ческой экономии ФГБОУ ВпО Уральский государственный экономический университет (620144, г. Екатеринбург, ул. 8 
Марта/Народной Воли, 62/45, e-mail: Diplom@uralweb.ru).

Илюхина Светлана Викторовна (Екатеринбург) — кандидат экономических наук, доцент кафедры экономической 
статистики ФГБОУ ВпО Уральский государственный экономический университет (620144, г. Екатеринбург, ул. 8 Марта/
Народной Воли, 62/45, e-mail: Diplom@uralweb.ru).

A. A. Ilyukhin, S. V. Ilyukhina

Social infrastructure and labour resources of rural territories
his paper deal with the problems of interdependence and interaction between the quality of labour resources and social 

infrastructure in rural territories of Sverdlovsk region. he level of social infrastructure development of rural territories of Sverdlovsk 
region is investigated. Basic infrastructural factors that afect labour resources quality in the village are considered, their scientiic 
classiication is ofered.

he condition and activity of establishments of social infrastructure in the cities and towns of the region are analyzed. Material 
base of social infrastructure establishments in cities and towns are investigated, the basic problems are revealed. Speciic efects of social 
infrastructure in the formation of labour resources in the village are investigated. Strategic directions of social sphere development of 
the village, formation of basic conditions of social comfort for the expanded reproduction and fastening of labour resources on rural 
territories are ofered.

Keywords: labour resources, employment potential, social infrastructure of the village, socio-economic factors, reproduction 
of the labor potential, qualiied personnel.
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