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づíïï½ÜöëñÖ▲ çÜäëÜï▲ ç£íó½ÜÜßÜï¿Üç¿ñÖÖÜïöó ó ç£íó½ÜÑñúïöçó　 ¡íôñïöçí öëÜÑÜç▲ê ëñïÜëïÜç 
ó ïÜîóí¿áÖÜú óÖâëíïöëÜ¡öÜë▲ ïñ¿áï¡ÜêÜ£　úïöçñÖÖ▲ê ëíúÜÖÜç でçñëÑ¿Üçï¡Üú Üß¿íïöó. ごïï¿ñÑÜçíÖ 
ÜëÜçñÖá ëí£çóöó　 ïÜîóí¿áÖÜú óÖâëíïöëÜ¡öÜë▲ ïñ¿áï¡óê öñëëóöÜëóú でçñëÑ¿Üçï¡Üú Üß¿íïöó. 
づíïï½ÜöëñÖ▲ ÜïÖÜçÖ▲ñ óÖâëíïöëÜ¡öÜëÖ▲ñ âí¡öÜë▲, ç¿ó　0àóñ Öí ¡íôñïöçÜ öëÜÑÜç▲ê ëñïÜëïÜç 
ïñ¿í, äëñÑ¿Ü¢ñÖí óê ÖíÜôÖí　 ¡¿íïïóâó¡íîó　.

ぢëÜíÖí¿ó£óëÜçíÖ▲ ïÜïöÜ　Öóñ ó Ññ　öñ¿áÖÜïöá Üôëñ¢ÑñÖóú ïÜîóí¿áÖÜú óÖâëíïöëÜ¡öÜë▲ ç ÇÜ-
ëÜÑíê ó ëíúÜÖíê Üß¿íïöó. ごïï¿ñÑÜçíÖí ½íöñëóí¿áÖÜ-öñêÖóôñï¡í　 ßí£í Üôëñ¢ÑñÖóú ïÜîóí¿áÖÜú óÖ-
âëíïöëÜ¡öÜë▲ ç ÇÜëÜÑíê ó ëíúÜÖíê Üß¿íïöó, ç▲　ç¿ñÖ▲ ÜïÖÜçÖ▲ñ äëÜß¿ñ½▲. だäëñÑñ¿ñÖí ïäñîóâó¡í 
çÜ£Ññúïöçó　 ïÜîóí¿áÖÜú óÖâëíïöëÜ¡öÜë▲ Öí âÜë½óëÜçíÖóñ öëÜÑÜç▲ê ëñïÜëïÜç ïñ¿í. ぢëñÑ¿Ü¢ñÖ▲ 
ïöëíöñÇóôñï¡óñ Öíäëíç¿ñÖó　 ëí£çóöó　 ïÜîóí¿áÖÜú ïâñë▲ ïñ¿í, âÜë½óëÜçíÖó　 ßí£Üç▲ê Üï¿Üçóú ïÜ-
îóí¿áÖÜÇÜ ¡Ü½âÜëöí Ñ¿　 ëíïüóëñÖÖÜÇÜ çÜïäëÜó£çÜÑïöçí ó £í¡ëñä¿ñÖó　 Öí ïñ¿ñ öëÜÑÜç▲ê ëñïÜëïÜç.
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экономические факторы, воспроизводство трудового потенциала, квалифицированные кадры

づí£çóöóñ ïÜîóí¿áÖÜú óÖâëíïöëÜ¡öÜë▲ Ü¡í£▲-
çíñö äë　½Üñ çÜ£Ññúïöçóñ Öí ½Üöóçíîó0 öëÜÑí ó 
~¡ÜÖÜ½óôñï¡óñ ëñ£Ü¿áöíö▲. ゑ ïóïöñ½ñ âí¡öÜëÜç, 
ç¿ó　0àóê Öí ëñ£Ü¿áöíöóçÖÜïöá äëÜó£çÜÑïöçí, 
ï¿ñÑÜñö Üôóö▲çíöá Üï¿Üçó　, ÜäëñÑñ¿　ñ½▲ñ ïÜîó-
í¿áÖÜú óÖâëíïöëÜ¡öÜëÜú. ごÖïöóöÜö▲ ïÜîóí¿á-
ÖÜú óÖâëíïöëÜ¡öÜë▲ ïÜ£Ñí0ö äëñÑäÜï▲¿¡ó Ñ¿　 
ëíïüóëñÖÖÜÇÜ çÜïäëÜó£çÜÑïöçí ëíßÜôñú ïó¿▲ 
ó äëóç¿ñôñÖó　 ó £í¡ëñä¿ñÖó　 ¡çí¿óâóîóëÜçíÖ-
Ö▲ê ïäñîóí¿óïöÜç. ぞíäÜ¿ÖñÖÖí　 ïÜîóí¿áÖí　 óÖ-
âëíïöëÜ¡öÜëí äÜ£çÜ¿　ñö ÜïçÜßÜÑóöá ëíßÜöÖó¡í 
Üö ½ÖÜ¢ñïöçí ß▲öÜç▲ê äëÜß¿ñ½, ïäÜïÜßïöçÜñö 
¿óôÖÜïöÖÜ½Ü ëÜïöÜ, äëñÑÜïöíç¿　ñö ñ½Ü ßÜ¿áüñ 
ïçÜßÜÑÖÜÇÜ çëñ½ñÖó, ôöÜ ç ïÜ½½ñ Üßñïäñôóçíñö 
ñÇÜ ~ââñ¡öóçÖÜñ ó ½ÜöóçóëÜçíÖÖÜñ Üôíïöóñ ç 
êÜ£　úïöçñÖÖÜú Ññ　öñ¿áÖÜïöó. 

ごïï¿ñÑÜçíÖóñ ÜëÜçÖ　 ëí£çóöó　 ïÜîóí¿áÖÜú 
óÖâëíïöëÜ¡öÜë▲ ïñ¿áï¡óê öñëëóöÜëóú でçñëÑ-
¿Üçï¡Üú Üß¿íïöó äëÜçÜÑó¿Üïá ç ëí½¡íê Üöëíï-
¿ñçÜú îñ¿ñçÜú äëÜÇëí½½▲ «だßñïäñôñÖóñ ¡çí-
¿óâóîóëÜçíÖÖ▲½ó ¡íÑëí½ó ÜëÇíÖó£íîóú んぢと 
でçñëÑ¿Üçï¡Üú Üß¿íïöó Öí 2008–2015 ÇÇ.». ゑ Üï-
ÖÜçÜ ß▲¿ó äÜ¿Ü¢ñÖ▲ Ñçñ ÇëÜää▲ ïÜîóÜ¿ÜÇóôñï-
¡óê äÜ¡í£íöñ¿ñú:

— ÜÑÜç¿ñöçÜëñÖÖÜïöá ëí£¿óôÖ▲ê ÇëÜää Öí-
ïñ¿ñÖó　 ÜëÜçÖñ½ ó ¡íôñïöçÜ½ ëí£¿óôÖ▲ê çóÑÜç 
Üßï¿Ü¢óçíÖó　;

— óê ÜÑÜç¿ñöçÜëñÖÖÜïöá ¢ó£Öá0 ç îñ¿Ü½.
だïÖÜçÖ▲½ó äÜ¡í£íöñ¿　½ó ¡íôñïöçí ¢ó£Öó 

ç▲ïöÜäó¿ó ïÜßéñ¡öóçÖ▲ñ ÜîñÖ¡ó ÇëÜää▲ ¿0Ññú 
ï¿Ü¢óçüóêï　 ïÜîóí¿áÖÜ-~¡ÜÖÜ½óôñï¡óê ó ß▲-

öÜç▲ê Üï¿Üçóú äÜ ÜïÖÜçÖ▲½ ïâñëí½ ¢ó£ÖñÑñ-
　öñ¿áÖÜïöó ç ½ÜÖóîóäí¿áÖÜ½ Üßëí£ÜçíÖóó.

ゑ êÜÑñ óïï¿ñÑÜçíÖó　 ß▲¿ äëÜçñÑñÖ ïÜîó-
í¿áÖÜ-~¡ÜÖÜ½óôñï¡óú ÜäëÜï ëí£¿óôÖ▲ê ÇëÜää 
Öíïñ¿ñÖó　 Üß¿íïöó. づñïäÜÖÑñÖöí½ äëñÑ¿íÇí¿Üïá 
£íäÜ¿Öóöá ëí£ëíßÜöíÖÖÜ0 íÖ¡ñöÜ, ç ¡ÜöÜëÜú 
ß▲¿ó ïÇëÜääóëÜçíÖ▲ ÜïÖÜçÖ▲ñ çÜäëÜï▲, ¡íïí-
0àóñï　 ÜëÜçÖ　 ¢ó£Öó, ëí£çóöó　 ïÜîóí¿áÖÜú 
ïâñë▲, ½ÜÖóîóäí¿áÖ▲ê Üßëí£ÜçíÖóú, ïÜïöÜ　Öó　 
ïñ¿áï¡ÜÇÜ êÜ£　úïöçí, öëÜÑÜç▲ê ëñïÜëïÜç ïñ¿í.

ゐ▲¿Ü ÜäëÜüñÖÜ Ü¡Ü¿Ü 3000 ¢óöñ¿ñú でçñëÑ-
¿Üçï¡Üú Üß¿íïöó, äëó ~öÜ½ í¡îñÖö ß▲¿ ïÑñ¿íÖ 
Öí ó£ÜôñÖóó ½ÖñÖó　 ½Ü¿ÜÑñ¢ó Ü ëí£çóöóó ïÜîó-
í¿áÖÜú ïâñë▲ ó öëÜÑÜç▲ê ëñïÜëïÜç ïñ¿í, öí¡ ¡í¡ 
ó½ñÖÖÜ ½Ü¿ÜÑñ¢á 　ç¿　ñöï　 ÜïÖÜçÜú Ñ¿　 âÜë½ó-
ëÜçíÖó　 ¡íÑëÜç.

ご£ ÜßàñÇÜ ôóï¿í Üßï¿ñÑÜçíÖÖ▲ê: 52% — Üôí-
àóñï　 9,10,11 ¡¿íïïÜç; 17,6% — ïöÜÑñÖö▲ ¡Ü¿-
¿ñÑ¢ñú ó¿ó äëÜâñïïóÜÖí¿áÖ▲ê Üôó¿óà; 6,4% — 
ïöÜÑñÖö▲ ç▲ïüóê ÜôñßÖ▲ê £íçñÑñÖóú ëñÇóÜÖí; 
24% — ¢óöñ¿ó ½ÜÖóîóäí¿áÖ▲ê Üßëí£ÜçíÖóú.

が¿　 äÜç▲üñÖó　 ëñäëñ£ñÖöíöóçÖÜïöó ëñ£Ü¿á-
öíöÜç óïï¿ñÑÜçíÖó　 ¡Ü¿óôñïöçÜ ÜäëÜüñÖÖ▲ê 
¢ñÖàóÖ ïÜïöíçó¿Ü — 60%, ½Ü¢ôóÖ — 40%, öí-
¡Üñ ïÜÜöÖÜüñÖóñ Üöëí¢íñö ï¿Ü¢óçüÜ0ï　 ÇñÖ-
ÑñëÖÜ0 ïöëÜ¡öÜëÜ ïñ¿áï¡ÜÇÜ Öíïñ¿ñÖó　. ゑ ëñ-
£Ü¿áöíöñ äëÜçñÑñÖÖÜÇÜ óïï¿ñÑÜçíÖó　 ß▲¿ó ç▲　ç-
¿ñÖ▲ êíëí¡öñëÖ▲ñ ôñëö▲ ïÜïöÜ　Öó　 ïÜîóí¿áÖÜú 
ïâñë▲ ó öëÜÑÜç▲ê ëñïÜëïÜç ïñ¿í äÜ ëñÇóÜÖÜ.

づñ£Ü¿áöíö▲ ïÜîóÜ¿ÜÇóôñï¡ÜÇÜ Üßï¿ñÑÜçí-
Öó　 ëí£¿óôÖ▲ê çÜ£ëíïöÖ▲ê ¡íöñÇÜëóú ¢óöñ¿ñú 
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Таблица

Ранжирование основных трудностей, негативно влияющих на формирование трудовых ресурсов села*

Элементы социальной инфраструктуры % Ранг

Б
л

о
к

 о
б

р
аз

о
в

ан
и

я
 и

 д
о

су
га

Дошкольное и школьное образование 33 1

Спортзалы спортивные секции, стадионы 26 1

Нехватка школ, клубов, кинотеатров 9 3

Двухсменная нагрузка в школе 6 3

Низкая заработная плата преподавателей, 
учителей

5 3

Некачественное питание в школьной столовой 4 4

компьютеризация школы 4 4

Довузовская подготовка 4 4

кадры в школе 4 4

Финансирование 3 4

Детские площадки 2 4

Б
л

о
к

 Ж
к

Х

Дороги 28 1

Благоустройство территорий 26 1

ЖкХ, жилищное строительство 25 1

Работа общественного транспорта 17 2

Строительство или ремонт моста 3 4

Ремонт водопровода, канализации 1 4

Б
л

о
к

 
зд

р
ав

о
о

хр
ан

ен
и

я
 

Медицинское обслуживание 26 1

культурный досуг молодежи 25 1

правопорядок 24 1

Экология 19 2

Отсутствие медицинского пункта 4 4

Открытие центров занятости 2 4

Б
л

о
к

 с
о

ц
за

щ
и

ты
 и

 
к

ул
ьт

ур
ы

проблемы детей и молодежи 18 2

Малоимущих слоев населения 17 2

проблемы в работе администраций 14 2

проблемы с кадрами 13 2

проблемы с рабочими местами 11 3

Развитие сельского хозяйства 9 3

проблемы пьянства и наркомании 4 4

проблемы жителей села 2 4

Работа общественных организаций 1 4

でçñëÑ¿Üçï¡Üú Üß¿íïöó ç▲　çó¿ó ï¿ñÑÜ0àóñ äëÜ-
ß¿ñ½▲ ç ïÜîóí¿áÖÜú ïâñëñ: ç Ü¿ÜôüñÖóó ¢ó-
¿óàÖ▲ê Üï¿Üçóú ÖÜ¢Ñí0öï　 26% ÜäëÜüñÖÖ▲ê 
¿0Ññú; ç öÜçíëíê äñëçÜú ÖñÜßêÜÑó½Üïöó — 15%. 
ぞñÇíöóçÖ▲ñ ÜîñÖ¡ó ïÜïöÜ　Öó　 ïÜîóí¿áÖÜú óÖâ-
ëíïöëÜ¡öÜë▲ ½ÜÖóîóäí¿áÖ▲ê Üßëí£ÜçíÖóú äëñ-
Üß¿íÑí0ö ç ôíïöó, ¡íïí0àñúï　 ÜßàñïöçñÖÖÜÇÜ 
öëíÖïäÜëöí — 30%, ¢ó¿óàÖÜ-¡Ü½½ÜÖí¿áÖÜú ïâñ- 
ë▲ — 25%, ïöëÜóöñ¿áïöçí ó ïÜÑñë¢íÖó　 ÑÜëÜÇ 
— 100%, äóöíÖó　 ç ü¡Ü¿áÖ▲ê ïöÜ¿Üç▲ê — 21%, 
Üï¿Üçóú Üßëí£ÜçíÖó　 ó çÜïäóöíÖó　 Ññöñú — 30%.

どí¡¢ñ ç ëñ£Ü¿áöíöíê óïï¿ñÑÜçíÖó　 Öíü¿ó 
Üöëí¢ñÖóñ äÜ¢ñ¿íÖó　 ó äëñÑ¿Ü¢ñÖó　 ¢óöñ¿ñú 
ëñÇóÜÖí, ëíÖ¢óëÜçíÖÖ▲ñ ÑíÖÖ▲ñ äëñÑïöíç¿ñÖ▲ 
ç öíß¿óîñ.

づíïï½íöëóçí　 ïÜïöÜ　Öóñ ó Ññ　öñ¿áÖÜïöá Üô-
ëñ¢ÑñÖóú ïÜîóí¿áÖÜú óÖâëíïöëÜ¡öÜë▲ ç ÇÜ-
ëÜÑíê ó ëíúÜÖíê Üß¿íïöó ½Ü¢ÖÜ Üö½ñöóöá, 
ôöÜ ëí£çóöóñ ññ Üöëíï¿ñú Üï¿Ü¢ÖñÖÜ ÜêÜÑüñ-

Öóñ½ ½íöñëóí¿áÖÜ-öñêÖóôñï¡Üú ßí£▲ Üôëñ¢-
ÑñÖóú. ぞñêçíö¡í ÜßàñÜßëí£Üçíöñ¿áÖ▲ê ü¡Ü¿ 
Öíß¿0Ñíñöï　 ç ん¿íäíñçï¡Ü½, どÜëóÖï¡Ü½, 
でñëÜçï¡Ü½, んëöóÖï¡Ü½, ゎíëóÖï¡Ü½, どí¿óî¡Ü½, 
とëíïÖÜÜâó½ï¡Ü½ ëíúÜÖíê. ゑ Ü¡í£íÖÖ▲ê ëíúÜÖíê 
£í ëíïï½íöëóçíñ½▲ú äñëóÜÑ ¡Ü¿óôñïöçÜ ü¡Ü¿ 
Ü½ñÖáüó¿Üïá Öí 61%, 41%, 37%, 33%, 33%, 28% 
ó 28% ïÜÜöçñöïöçñÖÖÜ (ëóï.). ぢëó ~öÜ½ ôóï¿ñÖ-
ÖÜïöá ü¡Ü¿áÖó¡Üç ïÜ¡ëíöó¿íïá ½í¡ïó½í¿áÖÜ £í 
ëíïï½íöëóçíñ½▲ú äñëóÜÑ ç ぞó¢ÖñïñëÇóÖï¡Ü½ 
ëíúÜÖñ — Öí 44%, ç で▲ïñëöï¡Ü½ ëíúÜÖñ — Öí 
40%, どíßÜëóÖï¡Ü½ — Öí 31%, どí¿óî¡Ü½ — 
Öí28%, んëöñ½Üçï¡Ü½ — Öí 26% [1]. 

ぞíóßÜ¿áüí　 ÖíÇëÜ£¡í Öí çëíôí Öíß¿0Ñí¿íïá ç 
でñëÜçï¡Ü½ ëíúÜÖñ, ÇÑñ £í ~öÜ çëñ½　 ÜÖí çÜ£ëÜï¿í 
ç 2 ëí£í ó ïÜïöíçó¿í 2222 ôñ¿Üçñ¡ Öí ÜÑÖÜÇÜ ïäñ-
îóí¿óïöí (~öÜ ç 9 ëí£ äëñç▲üíñö ïëñÑÖóú äÜ¡í£í-
öñ¿á äÜ Üß¿íïöó). ゑ ゐñ¿Ü　ëï¡Ü½ ëíúÜÖñ ÖíÇëÜ£¡í 
Üçñ¿óôó¿íïá Öí 17% (645 ¢óöñ¿ñú Öí ÜÑÖÜÇÜ 

Примечание: 1 ранг (33–24%) — блок образова-
ния и ЖкХ (школьное и дошкольное образова-
ние, ремонт и содержание дорог; благоустройс-
тво территорий, медицинское обслуживание, 
нехватка и ремонт спортивных залов, секций 
или стадионов; ЖкХ, строительство жилья, 
культурный досуг молодежи; охрана обществен-
ного порядка и безопасности); 2 ранг (19–13%) 
— блок здравоохранения ( экология, проблемы 
детей и молодежи, малоимущих слоев населения, 
отсутствия квалифицированных кадров, работы 
общественного транспорта. проблема моло-
дежной безработицы является в России одной 
из актуальных социальных проблем. Из рядов 
неработающей молодежи формируются крими-
нальные элементы. Существует противоречие в 
занятости сельской молодежи: с одной стороны, 
спрос работодателей на нее велик, с другой сто-
роны, сложившиеся диспропорции не отвечают 
запросам молодежи по качеству и уровню оп-
латы труда); 3 ранг (11–5%) — блок соцзащиты 
и культуры (трудоустройство, развитие сель-
ского хозяйства, промышленности, нехватка 
школ, клубов, кинотеатров, низкой оплаты труда 
в бюджетной сфере (милиционеров, работни-
ков скорой медицинской помощи). В сельских 
школах практически не имеется современных 
технических средств обучения, наблюдается не-
хватка квалифицированного учительского пер-
сонала); 4 ранг (4–1%) — блок досуга: школьные 
проблемы: отсутствие питания или низкое его 
качество, компьютерное обеспечение, нехватка 
квалифицированных кадров в школе; проблемы 
пьянства и наркомании, нехватка центров заня-
тости, работа общественных организаций).
* Составлено авторами на основании анкетных 
данных.
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çëíôí), ç で▲ïñëöï¡Ü½ — Öí 19% (641 ¢óöñ¿á). ゑ 
~öóê Öíïñ¿ñÖÖ▲ê äÜÖ¡öíê ó ïí½í　 Öó£¡í　 Üßëí-
àíñ½Üïöá £í ½ñÑóîóÖï¡Üú äÜ½Üàá0 Öí ÜÑÖÜÇÜ 
¢óöñ¿　 ç ÇÜÑ. とëÜ½ñ ÇÇ. とí½ñÖï¡í-ばëí¿áï¡ÜÇÜ, 
とóëÜçÇëíÑí, とëíïÖÜöÜëáóÖï¡í, ぞÜçÜÜëí¿áï¡í 
ó ぢñëçÜÜëí¿áï¡í, ç ÇÜëÜÑíê ó ëíúÜÖíê Öó£¡í　 
ÜßñïäñôñÖÖÜïöá çëíôí½ó. だïöëí　 Öñêçíö¡í ïëñÑ-
ÖñÇÜ ½ñÑóîóÖï¡ÜÇÜ äñëïÜÖí¿í £íâó¡ïóëÜçíÖí ç 
どíßÜëóÖï¡Ü½, どÜÇÜ¿▲½ï¡Ü½, ぷí¿óÖï¡Ü½ ëíúÜ-
Öíê. だöÖÜïóöñ¿áÖÜ 2005 Ç. ôóï¿ñÖÖÜïöá ïëñÑÖñÇÜ 
½ñÑóîóÖï¡ÜÇÜ äñëïÜÖí¿í Ü½ñÖáüó¿íïá Öí 2%. 
でÜêëíÖó¿Üïá ïÜÜöÖÜüñÖóñ çëíôñú ó ïëñÑÖñÇÜ 
½ñÑóîóÖï¡ÜÇÜ äñëïÜÖí¿í — 1:3 [1].

ゑ 2008 Ç. ÜßñïäñôñÖÖÜïöá ½ñÑóîóÖï¡ó½ó ïñï-
öëí½ó Öí 10000 ¢óöñ¿ñú, äÜ ïëíçÖñÖó0 ï 2005 
Ç., ÖíóßÜ¿ññ £í½ñöÖÜ ïÜ¡ëíöó¿íïá ç ゐñ¿Ü　ëï¡Ü½ 
ëíúÜÖñ — Öí 22%, ゎíëóÖï¡Ü½ — Öí 17% ó 
で▲ïñëöï¡Ü½ — Öí 15%. で¿íßí　 ÜßñïäñôñÖÖÜïöá 
½ñÑäñëïÜÖí¿Ü½ Öíß¿0Ñíñöï　 ç ゎíëóÖï¡Ü½, 
とí½ñÖï¡Ü½ ó で▲ïñëöï¡Ü½ ëíúÜÖíê: äÜ 180, 
170, 179 ôñ¿Üçñ¡ äëóêÜÑóöï　 Öí ÜÑÖÜ ½ñÑïñï-
öëÜ, ôöÜ äëí¡öóôñï¡ó ç 2 ëí£í ßÜ¿áüñ, ôñ½ äÜ 
でçñëÑ¿Üçï¡Üú Üß¿íïöó ç ïëñÑÖñ½ [1].

ばêÜÑüñÖóñ ïÜïöÜ　Öó　 £ÑÜëÜçá　 ïñ¿áï¡ÜÇÜ 
Öíïñ¿ñÖó　 äëÜóïêÜÑóö Öí âÜÖñ Öñß¿íÇÜäëó　ö-
ÖÜú ~¡Ü¿ÜÇóôñï¡Üú ÜßïöíÖÜç¡ó Öí ïñ¿ñ ó ö　-
¢ñïöó Üï¿Üçóú ïñ¿áï¡ÜêÜ£　úïöçñÖÖÜÇÜ öëÜÑí. 
だßÜïöëó¿óïá äëÜß¿ñ½▲, ïç　£íÖÖ▲ñ ïÜ ïßëÜïÜ½, 
êëíÖñÖóñ½ ó Üßñ££íëí¢óçíÖóñ½ äëÜó£çÜÑï-
öçñÖÖ▲ê ó êÜ£　úïöçñÖÖÜ-ß▲öÜç▲ê ïöÜôÖ▲ê çÜÑ, 
~¡ïä¿Üíöíîóñú ó öñêÖóôñï¡ó½ Üßï¿Ü¢óçíÖóñ½ 

ïñ¿áï¡óê çÜÑÜäëÜçÜÑÜç, ÜëÇíÖó£íîóñú ÇÜë　ôñÇÜ 
äóöíÖó　 ëíßÜöí0àó½.

ぢÜç▲ïó¿íïá óÖçí¿óÑó£íîó　 ó ï½ñëöÖÜïöá 
ïñ¿áï¡ÜÇÜ Öíïñ¿ñÖó　. ぢëÜâñïïóÜÖí¿áÖ▲ñ £í-
ßÜ¿ñçíÖó　 ç ïñ¿áï¡Ü½ êÜ£　úïöçñ ç 2008 Ç. Üçñ-
¿óôó¿óïá äÜ ïëíçÖñÖó0 ï 2005 Ç. ç 2,3 ëí£í. 
だïÖÜçÖí　 ôíïöá äëÜâ£íßÜ¿ñçíÖóú äëóêÜÑóöï　 
Öí ¢ñÖàóÖ, ëíßÜöí0àóê Öí ¢óçÜöÖÜçÜÑôñï-
¡óê âñë½íê. ぢ¿ÜêÜñ £ÑÜëÜçáñ ïñ¿áï¡óê ¢ñÖ-
àóÖ äíÇÜßÖÜ Üöëí¢íñöï　 Öí óê ëñäëÜÑÜ¡öóçÖÜú 
âÜÖ¡îóó. だïÖÜçÖÜú äëóôóÖÜú óÖçí¿óÑÖÜïöó ó 
ï½ñëöÖÜïöó 　ç¿　0öï　 ßÜ¿ñ£Öó ïóïöñ½▲ ¡ëÜçÜÜß-
ëíàñÖó　, ÜëÜçñÖá £íßÜ¿ñçíÖó　 ¡ÜöÜë▲½ó £í ëíï-
ï½íöëóçíñ½▲ú äñëóÜÑ ç îñ¿Ü½ äÜ Üß¿íïöó ç▲ëÜï 
Öí 2%, ÇÜëÜÑï¡ÜÇÜ Öíïñ¿ñÖó　 — Ü½ñÖáüó¿ï　 Öí 
2%, ïñ¿áï¡ÜÇÜ Öíïñ¿ñÖó　 — Üçñ¿óôó¿ï　 Öí 10%, 
ôöÜ Öí 34% ßÜ¿áüñ, ôñ½ ç ÇÜëÜÑíê でçñëÑ¿Üçï¡Üú 
Üß¿íïöó. ÄöÜ ïç　£íÖÜ — ïëñÑó ÑëÜÇóê äëóôóÖ 
— ó ï Öó£¡ó½ ÜëÜçÖñ½ ïÜß¿0ÑñÖó　 öñêÖó¡ó ßñ-
£ÜäíïÖÜïöó ó ÖíêÜ¢ÑñÖóñ½ ç Öñöëñ£çÜ½ çóÑñ Öí 
ëíßÜôóê ½ñïöíê. ぶöÜ, ç ïçÜ0 ÜôñëñÑá, ïçóÑñöñ¿á-
ïöçÜñö Ü ï¿íßÜ½ ëí£çóöóó ïÜîóí¿áÖÜú ïâñë▲ Öí 
ïñ¿ñ. ぶóï¿Ü ßÜ¿ñ£Öñú ÜëÇíÖÜç Ñ▲êíÖó　 Ü ïñ¿á-
ï¡óê ¢óöñ¿ñú Öí 45% ç▲üñ, ôñ½ Ü ÇÜëÜÑï¡óê 
¢óöñ¿ñú. だïÖÜçÖ▲½ó äëóôóÖí½ó ç▲ïöÜäíñö êÜÑ-
üññ, ôñ½ ç ÇÜëÜÑñ, ¡íôñïöçÜ äóöíÖó　, ½ñÑóîóÖ-
ï¡ÜÇÜ Üßï¿Ü¢óçíÖó　, ö　¢ñ¿▲ñ Üï¿Üçó　 öëÜÑí. 
ごÖâñ¡îóÜÖÖ▲ñ ó äíëí£óöíëÖ▲ñ £íßÜ¿ñçíÖó　 
çïñÇÜ äÜç▲ïó¿óïá Öí 7%, ゑ ïñ¿áï¡Üú ½ñïöÖÜïöó 
Öí 27% ç▲üñ ÜëÜçñÖá ÑíÖÖÜÇÜ çóÑí £íßÜ¿ñçí-
Öóú, ôñ½ ç ÇÜëÜÑíê.

Рис. Динамика сокращения численности общеобразовательных школ по районам Свердловской области



252 ･｢ｪ{s‾ｰ｡ｯx s･｣x}ｦｯ sv､s､｡｢| ｣｢‾{ｦ{}{

ｱ}｢｡｢｠{}s ､xv{｢｡s ぎ 4/2011

でÜàñïöçñÖÖÜ Ü½ñÖáüó¿íïá (Öí 24%) ßí£í ïí-
ÖíöÜëÖÜ-¡ÜëÜëöÖ▲ê ÜëÇíÖó£íîóú ó Üôëñ¢ÑñÖóú 
ÜöÑ▲êí でçñëÑ¿Üçï¡Üú Üß¿íïöó. ÄöÜ ÜßÜï¿Üç¿ñÖÜ 
ç ÜïÖÜçÖÜ½ ¿ó¡çóÑíîóñú ïíÖíöÜëóñç ó Üôëñ¢Ññ-
Öóú ÜöÑ▲êí, ÖíêÜÑ　àóêï　 Öí ßí¿íÖïñ äëñÑäëó-
　öóú ó Üôëñ¢ÑñÖóú. ぶóï¿Ü ïíÖíöÜëóñç-äëÜâó-
¿í¡öÜëóñç ïÖó£ó¿Üïá Öí 20%, äëÜôóê ÜëÇíÖó£í-
îóú ÜöÑ▲êí — Öí 26%. とÜ¿óôñïöçÜ Ü£ÑÜëÜçó-
öñ¿áÖ▲ê Ññöï¡óê Üôëñ¢ÑñÖóú £í 2005–2009 ÇÇ. 
Ü½ñÖáüó¿Üïá Öí 16%, ¡Ü¿óôñïöçÜ Ññöñú äÜïñöóç-
üóê ¿ñöÖóñ Ññöï¡óñ ¿íÇñë　 — Öí 26%. とÜÖñôÖÜ, 
~öÜö âí¡ö ïç　£íÖ ÖñäÜïëñÑïöçñÖÖÜ Öñ öÜ¿á¡Ü ï 
ïÜ¡ëíàñÖóñ½ ¡Ü¿óôñïöçí ïí½óê ¿íÇñëñú, ÖÜ ó ï 
ÜêÜÑüñÖóñ½ öñêÖóôñï¡ÜÇÜ ïÜïöÜ　Öó　 £ÑíÖóú, ¡í-
ôñïöçí äóöíÖó　 ç ïöÜ¿Üç▲ê ó äëóï½Üöëí ïÜ ïöÜ-
ëÜÖ▲ çÜïäóöíöñ¿áÖÜÇÜ äñëïÜÖí¿í. ゑ ëñ£Ü¿áöíöñ 
¡Ü½ä¿ñ¡ïí äñëñôóï¿ñÖÖ▲ê äëÜß¿ñ½ ó Öñêçíö¡ó 
ÑñÖñ¢Ö▲ê ïëñÑïöç Ü ëÜÑóöñ¿ñú ü¡Ü¿áÖó¡Üç Üï-
¿íßñçíñö ¢ñ¿íÖóñ Üöäëíç¿　öá ïçÜóê Ññöñú ç Ññ-
öï¡óñ ¿íÇñë　.

ばêÜÑüó¿íïá Ññ½ÜÇëíâóôñï¡í　 ïóöÜíîó　 Öí 
ïñ¿ñ. とÜ~ââóîóñÖö ï½ñëöÖÜïöó ç ëíïôñöñ Öí 1 
ö▲ï. ïñ¿áï¡ÜÇÜ Öíïñ¿ñÖó　 Öí 18% ç▲üñ, äÜ ïëíç-
ÖñÖó0 ï ÇÜëÜÑÜ½. ゑ äñëóÜÑ ½ñ¢ÑÜ ÑçÜ½　 äÜï¿ñÑ-
Öó½ó äñëñäóï　½ó Öíïñ¿ñÖó　 ëÜïïóúï¡Üñ ïñ¿Ü Üö-
ëíöó¿Ü 10,7 ö▲ï. Öíïñ¿ñÖÖ▲ê äÜÖ¡öÜç. ぶóï¿Ü äÜ-
ïñ¿ñÖóú, Öñ ó½ñ0àóê äÜïöÜ　ÖÖ▲ê ¢óöñ¿ñú, Üçñ-
¿óôó¿Üïá Öí 40%, í óê ÜÑñ¿áÖ▲ú çñï äÜç▲ïó¿ï　 ï 
5,8 ÑÜ 8,4%. ぞñß¿íÇÜäëó　öÖí　 Ññ½ÜÇëíâóôñï¡í　 
ïóöÜíîó　, çï¿ñÑïöçóñ ¡ÜöÜëÜú ïÜ¡ëíöó¿íïá ôóï-
¿ñÖÖÜïöá ïñ¿áï¡ÜÇÜ Öíïñ¿ñÖó　, ÜïÜÇÜßó¿í ó ïó-
öÜíîó0 ï öëÜÑÜç▲½ó ëñïÜëïí½ó. んÖí¿ó£ Üôëñ¢-
ÑñÖóú ïÜîóí¿áÖÜú ïâñë▲ ç ÇÜëÜÑíê ó ëíúÜÖíê 
Üß¿íïöó äÜ¡í£í¿, ôöÜ £í äÜï¿ñÑÖññ Ññï　öó¿ñöóñ 
ïóöÜíîó　 ÜêÜÑüó¿íïá ¡í¡ ç ÇÜëÜÑñ, öí¡ ó Öí ïñ¿ñ. 
だÑÖí¡Ü Üöëóîíöñ¿áÖí　 ÑóÖí½ó¡í ëí£çóöó　 Üßéñ¡-
öÜç ïÜîóí¿áÖÜú óÖâëíïöëÜ¡öÜë▲ ç ïñ¿áï¡óê Üï-
¿Üçó　ê äëÜï¿ñ¢óçíñöï　 Üïöëññ, äÜï¡Ü¿á¡Ü ½ÖÜ-
Çóñ ó£ Öóê ÖíêÜÑó¿óïá Öí ßí¿íÖïñ ïñ¿áï¡ÜêÜ£　úï-
öçñÖÖ▲ê äëñÑäëó　öóú ó ß▲¿ó ïÖ　ö▲ ï ÖñÇÜ.

ぞí¿óôóñ óÖâëíïöëÜ¡öÜëÖ▲ê Üßéñ¡öÜç, ïöñ-
äñÖá óê ëí£çóöó　, ~ââñ¡öóçÖÜïöá óê âÜÖ¡îóÜÖó-
ëÜçíÖó　 ÜäëñÑñ¿　0ö ßí£Üç▲ñ Üï¿Üçó　 ïöíÖÜç¿ñ-
Öó　 ¿óôÖÜïöó. づí£Ö▲ñ ïöíëöÜç▲ñ ïÜîóí¿áÖÜ-~¡Ü-
ÖÜ½óôñï¡óñ Üï¿Üçó　 ¢ó£ÖñÑñ　öñ¿áÖÜïöó Öíïñ¿ñ-
Öó　 ÇÜëÜÑï¡óê ó ïñ¿áï¡óê öñëëóöÜëóú ç▲£▲çí0ö 
ëí£¿óôó　 ç ïóïöñ½ñ âÜë½óëÜçíÖó　 öëÜÑÜç▲ê ëñ-

ïÜëïÜç. ぞí ÜëÜçÖñ ïñ¿áï¡óê ½ÜÖóîóäí¿áÖ▲ê Üß-
ëí£ÜçíÖóú äëí¡öóôñï¡ó ÜöïÜöïöçÜ0ö ÖñÇÜïÜÑíëï-
öçñÖÖ▲ñ ¡íÖí¿▲ (ë▲ÖÜôÖ▲ñ ïäÜïÜß▲) ïÜ£ÑíÖó　 
ó äÜÑÑñë¢íÖó　 ïÜîóí¿áÖÜú óÖâëíïöëÜ¡öÜë▲, 
ïÜÜöçñöïöçñÖÖÜ, ÇÜïÜÑíëïöçñÖÖÜñ âóÖíÖïóëÜ-
çíÖóñ — äëí¡öóôñï¡ó ñÑóÖïöçñÖÖ▲ú óïöÜôÖó¡ 
ÜßñïäñôñÖÖÜïöó. ぢëó ~öÜ½ Öó£¡óú ÜëÜçñÖá ÑÜ-
êÜÑÜç ïñ¿áï¡ÜÇÜ Öíïñ¿ñÖó　 Üïó¿óçíñö ß0Ñ¢ñö-
ÖÜ0 £íçóïó½Üïöá ïñ¿í Üö ½ñë ÇÜïÜÑíëïöçñÖÖÜÇÜ 
ëñÇÜ¿óëÜçíÖó　 ÜßñïäñôñÖÖÜïöó Üßéñ¡öí½ó ïÜîó-
í¿áÖÜú óÖâëíïöëÜ¡öÜë▲, ôöÜ ç¿ó　ñö Öí Üï¿Üçó　, 
ÜäëñÑñ¿　0àóñ ¡íôñïöçÜ öëÜÑÜç▲ê ëñïÜëïÜç ¡í¡ 
£íÖ　ö▲ê, öí¡ ó Öñ£íÖ　ö▲ê (ÜïÜßñÖÖÜ äÜÑëíïöí0-
àñÇÜ äÜ¡Ü¿ñÖó　, ßñ£ëíßÜöÖ▲ê).

でÜàñïöçÜñö Üßéñ¡öóçÖí　 ÖñÜßêÜÑó½Üïöá äëó-
ç¿ñôñÖó　 ¡ ëñüñÖó0 ç▲　ç¿ñÖÖ▲ê äëÜß¿ñ½ ÜëÇí-
ÖÜç £í¡ÜÖÜÑíöñ¿áÖÜú ó óïäÜ¿Öóöñ¿áÖÜú ç¿íïöó 
Öí çïñê ÜëÜçÖ　ê (í öí¡¢ñ äëÜâïÜ0£Üç んぢと ó 
ÜßàñïöçñÖÖ▲ê ÜßéñÑóÖñÖóú ïñ¿áï¡óê ¢óöñ¿ñú) 
ó äëóÜëóöñöÖÜú ÇÜïÜÑíëïöçñÖÖÜú äÜÑÑñë¢¡ó 
ëí£çóöó　 ïÜîóí¿áÖÜú ïâñë▲ ó óÖ¢ñÖñëÖÜú óÖ-
âëíïöëÜ¡öÜë▲ ïñ¿áï¡óê ½ÜÖóîóäí¿áÖ▲ê Üßëí-
£ÜçíÖóú. ゐñ£ ÇÜïÜÑíëïöçñÖÖÜú äÜÑÑñë¢¡ó ç ïÜç-
ëñ½ñÖÖ▲ê Üï¿Üçó　ê ïñ¿áï¡óñ ½ÜÖóîóäí¿áÖ▲ñ 
Üßëí£ÜçíÖó　 Öñ ç ïÜïöÜ　Öóó ~ââñ¡öóçÖÜ Üôíïö-
çÜçíöá ç ïÜîóí¿áÖ▲ê ëñâÜë½íê ó ÜÑÜç¿ñöçÜëñ-
Öóó ¢ó£ÖñÖÖ▲ê äÜöëñßÖÜïöñú äëÜ¢óçí0àñÇÜ 
Öí óê öñëëóöÜëóó Öíïñ¿ñÖó　. だïöëÜöí äëÜß¿ñ½▲ 
äÜëÜ¢Ñíñö ÖñÜßêÜÑó½Üïöá âÜë½óëÜçíÖó　 ßí-
£Üç▲ê Üï¿Üçóú ïÜîóí¿áÖÜÇÜ ¡Ü½âÜëöí Ñ¿　 ëíï-
üóëñÖÖÜÇÜ çÜïäëÜó£çÜÑïöçí ó £í¡ëñä¿ñÖó　 Öí 
ïñ¿ñ öëÜÑÜç▲ê ëñïÜëïÜç. がÜ¿¢Ö▲ ïÜ£Ñíçíöáï　 
Üï¿Üçó　, Üßñïäñôóçí0àóñ ~ââñ¡öóçÖÜñ ëñüñ-
Öóñ ïöëíöñÇóôñï¡óê £íÑíô íÇëÜäëÜ½▲ü¿ñÖÖÜÇÜ 
¡Ü½ä¿ñ¡ïí, ç öÜ½ ôóï¿ñ ç ëí½¡íê äëóÜëóöñöÖÜÇÜ 
ÖíîóÜÖí¿áÖÜÇÜ äëÜñ¡öí «づí£çóöóñ んぢと».

がñúïöçó　 ぢëíçóöñ¿áïöçí づぱ ó äëíçóöñ¿áïöçí 
でçñëÑ¿Üçï¡Üú Üß¿íïöó ç ïâñëñ ïÜîóí¿áÖÜÇÜ ëí£-
çóöó　 ïñ¿í, äëí¡öóôñï¡Üñ çÖñÑëñÖóñ ïÜîóí¿áÖÜ-
~¡ÜÖÜ½óôñï¡óê äëÜÇëí½½, ëñí¿ó£íîó　 ÖíîóÜ-
Öí¿áÖ▲ê äëÜñ¡öÜç äÜ£çÜ¿　ö ïöó½Ü¿óëÜçíöá ëÜïö 
í¡öóçÖÜïöó ïñ¿áï¡ÜÇÜ Öíïñ¿ñÖó　, äëóöÜ¡ ¡çí¿ó-
âóîóëÜçíÖÖ▲ê ¡íÑëÜç, ôöÜ äëó äëÜôóê ëíçÖ▲ê 
Üï¿Üçó　ê ç▲ïöÜäóö £í¿ÜÇÜ½ Üïäñêí äëÜçñÑñÖó　 
íÇëíëÖÜú äÜ¿óöó¡ó, äÜç▲üñÖó　 ~ââñ¡öóçÖÜïöó 
íÇëÜäëÜ½▲ü¿ñÖÖÜÇÜ äëÜó£çÜÑïöçí ó ç îñ¿Ü½ 
äëÜÑÜçÜ¿áïöçñÖÖÜú ßñ£ÜäíïÖÜïöó ïöëíÖ▲.
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Social infrastructure and labour resources of rural territories
his paper deal with the problems of interdependence and interaction between the quality of labour resources and social 

infrastructure in rural territories of Sverdlovsk region. he level of social infrastructure development of rural territories of Sverdlovsk 
region is investigated. Basic infrastructural factors that afect labour resources quality in the village are considered, their scientiic 
classiication is ofered.

he condition and activity of establishments of social infrastructure in the cities and towns of the region are analyzed. Material 
base of social infrastructure establishments in cities and towns are investigated, the basic problems are revealed. Speciic efects of social 
infrastructure in the formation of labour resources in the village are investigated. Strategic directions of social sphere development of 
the village, formation of basic conditions of social comfort for the expanded reproduction and fastening of labour resources on rural 
territories are ofered.

Keywords: labour resources, employment potential, social infrastructure of the village, socio-economic factors, reproduction 
of the labor potential, qualiied personnel.
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